
RI,](;ULAMEN'I
privind organizarea !i deslAlura rea^concursului,pe,ntrlr oclrparea

f,in"1i"i nuJont" ae aclministrator al intreprinderiide stat "Directia
bazinieri de gosPocldrie a aPelor"

I. DISPOZITII G[,NERALE

Prezentul Regulament stabile$te modul de organizare.gi destEqurare a

concursului pentru iuparea furcliei vacante cle administrator ai Intleprinderii de

r*i,"Oft""ffi fr-i"i.ra d" go.pojir.i" a apelor'" (in contint:tare .lntreprindere) 9r

"r" 
it=pi.J"p 

",ig.,ra."u 
s""l.ct6,ii in moJ ttansparent Ei echitabil a.trnui candidat

""r. "i 
f, p-prr-fbndatomlui pentru desemrale in tlnclia de administrator al

intreprindeiii de stat ,,Dircclia bazinierd de gospodiu ie a apelot'"'

II. MODL]L Dtr ORGANIZAI{E A CONCURSULUT

1. Selectarea candidaturii la lurrclia r'lc at'lurinisttatot' al intreprinderii sc

.tt.tr*ra prir.on"ur. olgarizat cle Consiliul de adnrinistralie al intteplinclerii

.1. .tut ,,Oir".1i, baziniera de gospoddrie a apelor'" (in co^utinuat'e - Cttnsilitr)

.onto,,r' 
"or.tiliitor 

stabilite in prezentul Regulament in. scopul asigLrr'6r'ii

suporlului pentiu selectalea candidaturii potrivite, Consiliul este in drept sd

.o-.iru",.r""><p".1i independenli ir domeniul reclutirii de personal qi/sau agenlii

priuul" A. o.r,put'. u forlci de.muncd. Selectarea expe4ilor qi/sau agcnliilor sc

ef'ectueazA printr-un concurs coordonat de Consiliu Cheltuielile at'elente

r.r"i.iif", prestate de exPerlii independenli in domeniul recrutitii de pelsor.ral

,Ur*, A. agcnliilc plivite de ocupate a fo4ei de muncd sint supoflatc de

intreprildcre.
2. lTlormalia despte concurs, cerinlele 1'a15 de candidali' lista actelor

nccesare pentrll parricipate la concuts se plascazi pe pagina web a-inlreprindelii'

ulonautu.ul.,i. in altc miiloace de informare ;i poate 1i publicati in rnijloace de

intbrrnare internationale, cu cel pu[in 15 zile inait.rtc de clata dest]Er'rliirii

concursului.
3. Proceduta de organizate 5i desligulale a concursului se bazeazit pe

ulmdtoarele PrinciPii:
l) competilie deschisd, prin asigutarea accesului libel de parlicipale la

concu15 a qric;rei percoanc care preTinla do'arul potlivit pct T:-- 
2) alegerea dup6 melit, plin selecta[ea, in bazi] rczultatelor oblinute' acelei

mai compelente Persoane;
3) asigurarea transParenlei, Prin

interesali a ir.rformaliilor tct'eritoare ia

concursului:

Anexd ]a OrJintll - -
,,.fu-.li, @' 0l2o2l

punerea 1a dispozilia tuturor celor

modul de organizare 9i deslEqurare a



4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective qi clar definite, astfel incit orice candidat sd aibd ganse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative qi a altor surse de

informare, relevante funcliei vacante, in baza cdrora se vor lbrmula subiectele

pentru proba de interuiu.

III. CONDITIILE PENTRU iNSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru funclia de administrator al tntreprinderii poate candida persoana

care corespunde utm6toarelor cerinle:
1)cunoaqte limba rom6n6;
2)deJine studii superioare sau echivalentul lor;
3) a activat in func{ii de conducere cel pufin 4 ani;
4)a desfagurat activitifi de implementare a cel pulin 3 (trei) proiecte

nalionale sau internalionale in domeniul de specialitate (mediu, resurse acvative).

5)nu a implinit vlrsta necesari oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de

virstd;
6)nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sivirgite cu intenlie;

7) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementara, ca umare a sentinlei
judecitoregti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

8)nu este condamnatS, prin hotirire definitiv6 qi irevocabil6 a instanlei de
judecatd, pentru infracliuni de corup1ie, care cade sub incompatibilitelile 9i

restricliile prev6zule la afi.|6-21 din Legea nr.l3312016 privind declararea averii
qi a intereselor personale.

6. La concurs pot parlicipa persoanele care intnlnesc condiliile specificate

in pct.5 din prezentul Regulament gi care, dup6 anunlarea concursului, au depus

cererea qi dosarul de participale la concurs.
7. Dosarul de participare la concurs trebuie sA continA cel putin:
1) scrisoarea de 

^motivare 
qi viziunea privind eficientizarea activitdlii

economico-fi nanciare a lntreprinderiil
2) cuniculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diptomei de studii;
5) referinle profesionale (nu mai pufin de doud);
6) cazierul judiciar;
7) declarajia privind evaluarea competenlei gi adecvdrii persoanei inaintate

ln funclia de administrator al intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul

Regulament;
8) copiile certificatelor care atestd absolvirea

perfeclionare/specialitate;
Copiile documentelor prczcntate in dosalul de concLtls se cenifiod dc cdtre

candidat, pe propria riispundcrc, sau se prezinti impreuni cu docLrlncntele

originale pentlu a verifica veridicitatea lor'.

cursririlol cle



Dosatul complet pentru inscriel'ea la concurs trebuie sd parvini la sediul

intreplinilelii pinl Iadata qi ora stabiliti in intbnnatia despre concurs Oricc dosar

incorrplet sau dcpus dupi cxpiratea datei-limiti nu va fl examinat
'8. 

lnlbln.raliile thlse incluse in CV, talsril in declaralii, lalsul in inscrisuri

oliciale 9i sub senrndtur'I privatd, ohservate dc membrii Consiliului''ineintc satr in

ti,',.,prt a.tftqu.arii conc,.Ltsului, atlag eiiminalea candidatului din concr-rrs' iar cele

confirmate tlupd fir'ralizalea concutsului conduc, adi!ional' la invalidalea

rezultatelor. concut.sului si incetalea imcdiati a contraciului de rnuncil (in cazul in

care acesta este deja in vigoate).

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale intleprindelii qi fondatorului se publici numdlr-rl

cancliclalilot adirigi la concut's, ial dupd prima etapd de preselecqie se va publica

Iista acelol cancliiali cale au tbsl priselectafi l'a fel, se vor publica CV-urile

canclidalilor p.cselciali, dat nuuai irr acoldul lor prcalabii CV-ul candidatului

ciqtigito| va Ii Iicut public'i[r mod obligatoriu'
Iniblmaliile respective se vor publica in telmen de patlu dlc de la dala

a<loptirii deciziei Consiliului. in cazul canclidalilot cale nu au fost adtriEi Ia

"on.rr./n, 
au fost preselectali/nu au trecut proba interviului, in informaliile

publicate se va indioa motivul, dar nutnele candidalilor va fi licut public doar cu

icccptul lol prcalabil. Nurnele car.rcliclalilot cale nu vor sd.1ie identihcali public va

fi pi.r"l,tut'in ordinea depunelii dosarului complet (de excn.rplu, Candiclatul

nf .-).
10. Cor"r..ul privind selectarea candidatuiui Ia funclia de administrator al

inlreplinderii se desliqoar'i in doui etape: preseleclia candidalilor ;i intervir-rl

suslinut ir fala membrilor Consiliului. Desliqurat'ea concursului se inregistreazi

audio 9i/sau video, dup6 caz, de catre secretarul Consiliului'
i1. in cadrul plcselec{iei canclicialilot, flecare trcmbru al Consiliului

vclilici, in baza closaielol depuse, inttunirea cerinlelor stabilite dc paIticiparc la

conculs si cvalueazii r'iziunca candidatului prir'ind ellcientizarea activitalii

economico- Il n anc iu r',.- a irtheprindetii Dvaluarea CV-ului se electueazi in baza

documentelol din dosarul de iplicale cate confirtrd cele alirmate in CV, conibl'm

punctajului prevazut in anexa nL.l la prezentul Regulamcnt Mcdia aritmetici a

purctujelo. atlibuite dc mernbrii Consiliului se consideti nota tlnala pentru etapa

de pLeseleclie. La evaluarea viziulii se va linc cont de capacitatea de anaiizd 9i

sintezA a candidatului, dc plopunelile olientare cdtt'e rezultate Pozitivc' de

elicientizarea ad,.rinistr6r.ii inlreprin<1erii, decunoagterea dott.teniului de activitale

a intreprinclerii in plan nalional !i internalional. Evalual'ea viziunii se va el'eclua

in baza sistemulJi de punctai de la I la l0 Rezultatul evaluilii viziunii

candidatului privird eficientizarea activitd(ii economico-financiat'e a

intreplinderii se inclr-rde in anexa nr.3 la prezentul Regulament

12. Dup6 examinatca 9i evaluatea dosarelor depuse, in termen de cel mult

5 zile iucr[toale clc Ia expirarea tetmenului de insctiere, Consiliul selecteazi

candidalii carc itttt'unesc condiliile stabilitc pentru participare la concurs 9i



plaseazA pe paginile web ale intreprinderii 9i fondatorului lista candidalilor

preselectali pentru participare la inlerviu qi CV-urile acestora'' 
13, Candidaiii care oblin media mai jos de 6 puncte sint excluqi de la

DarticiDare in ulmatoarea etapA a concursului.' 
14. in baza hotaririi Consiliului, candidalii admigi sint anun{ali personal

(prin poqti electronici/telefon) despre ora, data $i locul desfigurdrii jnterviului'
" '1i. 

Anunlul referitor la^ desfbqurarea intewiului (data, ora qi locul) se

plaseazi pe paginile web ale intreprinderii qi fondatorului cu cel pulin 3 zile

lucrdtoare inainte de data desfe$ur6rii acestuia.

16. Candidalii sint intervievagi de citre membrii Consiliului in ordinea

depunerii dosalului de participare la concurs. in cadrul interviului, Consiliul

evalueazd cunogtintele iandidatului in domeniul de activitate a lntreprinderii,

abilit6!ile manageriale, calitAlile profesionale 9i personale aferente t'uncliei,

factorii care motiveazi qi demotiveazi candidatul, compofiamentul in situalii de

criz6, lucrul in echip6.
17. CriteriilJ ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selec{ie sint

diferenliate in grupe gi subgrupe, dup6 cum urmeazd:

i. competenle:
a) competenle $ abilitdli profesionale, evaluate pe baza urmltoarelor

criterii:
l. abilitdli strqtegice. poate se dezvolte o viziune realistA Ei consegventi cu

privire la evoluliile viitoare qi sd o tlanspund in obiective pe termen mediu gi lung,

ie exerrplu, prin aplicarea analizei de scenarii. in acest context, (ine cont in mod

"o.".prnret* 
de iiscurile Ia care este expusi intreprinderea gi ia n.r6surile

adecvate pentru a le gestiona proaclir:
2. iapacitate de analizd Fi sintezd: poate lace analize economico-financiare,

sociale, jurldice, este bine inlormat cu privire la evolugiile financiare, economice,

sociale ii de alt6 natura Ia nivel nalional 9i internalional care ar putea afecta

activitatea intreprinderii, a statului qi poate valorifica aceste informalii, are o

perspectiva u.plA d" analizd, in afara domeniului siu de responsabilitate, in

special cind abordeazi probleme care pot pune in pericol continuitatea activitalii

intreprinderii;
3. capacitate de comunicare: poate sA redea un mesaj in mod inteligibil qi

acceptabil ;i ir., fo.-u 
"o."tprnz6toare,se 

concentreazi pe asigularea qi oblinerea

de cLritate Ei transparenlS qi incurajeazd emiterea unui ,,feedback" activ;

4. orientare cdtre rezultqte. este axat pe furnizarea de eficienf6 economic6,

rentabilitate economic6, calitate Ei, de cite ori este posibil, pe identificarea de

modaliteli in vederea imbun6t6{irii acestora,identificd qi studiazi dorinlele 9i

nevoile contraagenlilor, se asigura de faptul c5 contraagentii nu sint supu;i la

riscuri inutile qi ia misuri pentru ca informa{iile oferite sa fie corecte, complete qi

echilibrate;
5. capacitqte de luare Q deciziilor: poate lua decizii oportune ;i in

cunogtinla de cauz6, ac,tionind cu promptitudine sau angajindu-se si des{hqoare o

anumiti acliune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere qi luarea

de mlsuri fArA intirzierel



b) comoetenle de contlucerel poate conduce si ol'cri indlumdri, dezvolta fi
intrelinc munca in echipd, n.iotiva ;i incuraja angajafii qi sc asigur[ de laptrrl ci
angajalii delin competenta profesionali 1'lecesarA pentru a atinge un allLlmit

obieotiv, este leceptiv Ia clitici;i ofcrd opofiLlnitalea pcntru dezbateri critice, este

capabil si prezideze qcdinle in mod eficient 5i si creeze o atmosferd deschisi care

sd inculajeze to!i angajalii si par-ticipe in condilii de egalitate;

c) c(,mpelenle de Euverntnli corDorttivi.' dispun^e de cuno5tinqe plivind

dlepturilelbndatolului, tllganelor de conducere ale lntr-cprindelii, valolilor'

colporative, conllictelor de interes, dezv6luire a inlbrmatiei ii transparenlei,

management al riscurilor, otganele de control intem;
d)competenle socir e si Personule;
e'1 experie nld la nivel nalional 5i interna{ional;

lco tente si rastriclii sDecifice penlrtt funclitt vnctnldl
g) alte competenle relevante determinate de Consiliu, dttpd caz;

ii. trasaturi:
a) buna reputalie personal6 9i profesionali;
b) integritate;
c) independenlS decizional6 ;i IErd expunere politic6;
d)alteli, in funclie de specificul intreprinderii;
iii. alte condilii care pot fi eliminatorii:
a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care

gi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

qi prevederile legale

aplicabile.
18, Fiec6rui candidat i se acord6 timp egal pentru a-gi ptezenla viziunea

asupra viitoalei activiteli in calitate de administrator al lntreprinderii li pentru a

rispunde Ia intrebdrile mernbrilol Consiliului.
Proba de interviu se evalueazd de fiecare membru al Consiliului in baza

viziunii candidatului privind eventuala Iui activitate in calitate de administmtor al

intreprinderii qi a rispunsurilor la cel mult 10 intrebiri, in baza sistemului de

punctaj de Ia 1 la 10.

lg,Punctajul acordat la proba de interwiu pentru fllecare candidat este inscris

in FiEa de evaluare a interviului, prevazuta in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

2O.Punctajul acordat Ia fiecare proba penhu ltecare candidat este inscris in
Borderoul de notare prevAzut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

2l.Punctajul final al concursului se calculeaz6 ca media aritmetici simplE

a punctajelor oblinute la etapa de preseleclie a candidalilor qi la interuiu. Punctajul

minim pentru promovare este de 6 punct
22,Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingator

al concursului.
23.in cazul egalitd{ii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare

punctaj la proba de interviu este declarat invingdtor. DacA egalitatea se pdstreazA,

departajarea se va face luindu-se in considerare punctajele oblinute la criteriul I

litera c. din anexa nr. 1 Ia prezentul Regulament.

b)inscricri in cazierul hscal Eijudiciar;
cjaltele, in t-unc{ie de specificuJ intreprinderii



24. Secletarrl Consiliului intocrnelte procesul-vcrbal, in care consemneaza

desfS;urarea inlerviului Ei t'czultatele concut'sului. Procesul-r'erbal se seuneazi dc

cdtre pregedintelc;i memblii Consiliului prezenli 1a sedin[4.
25,Fiecare nembru al Consiliului are dl'eptul si anexeze la proces-vet'bal

opinia sa sepat'ali.
26.Decizra Consiliului cu privire la selectarea candidatului la funclia de

aclministrator al intleprinderii se plaseazd pe pagina web a intreprindelii 5i

lbndatolului nu mai tirziu de 4 zile lLlcrdtoale de Ia data adoptilii.
27.Ple;edintele Consiliului, in tel'lrcn de 5 zile lucritoare de la data

adoptilii, va plezcrta lbndatotului decizia Cor.rsilirrlui cu privire la selcctareir

oandidatului la funclia de administratot al lntleplinderii pcntru descrnnare in

funclia respectivd.
Candidatii au dreptul si solicite $i sa oblina intb|malii cr'i privilc la modul

gi rezultatul evalu[r'ii candidaturii lor'. Notele de cvaluale qi calificdlile acordatc

de membrii Consiliului vor-fi prezentate tir'6 identiltcarca numelor membrilor

Consiliului Ei vor'li o1'elite in condilii de confidenlialitate.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN CAONUI ORGANIZARII
$I DESFA$URARII CONCURSULUI

28.in cadrul organiz6rii Ei desfbgur6rii concursului, Consiliul:
1) asiguri publicarea infomaliei despre concurs, a cerinJelor fap de

candidali qi a listei actelor necesare pentru pafticipare 1a concurs;

2) verific6, in baza dosarelor depuse, dac6 s-au intrunit cond(iile stabilite

pentru pa.fticipare la concurs Si intocmegte lista candidalilor admiqi pentru

participare la interviu;
3) asigur6 publicarea Iistei candidalilor admiqi pentru parlicipare la interviu

cu respectarea prevederilor pct. 9;
4) asiguri desfEgurarea interviului in condilii de imparlialitate qi tratament

egal;
5) selecteaz6 candidatura pentru ocuparea funcliei de adminisffator al

intreprinderii.
29.Pregedintele Consiliului:
l) conduce aotivitatea gi prezideazi gedir.rlele Consiliului;
2) stabilegte data, locul 9i ora convoc6rii gedinlelor Consiliului;
3) asigura prezentarea cAtre fondator a deciziei privind cigtig6torul

concursului;
4) exercit6 alte atribulii in conformitate cu prezentul Regulament.

30.Membrii Consiliului au dreptul:
1) sA ia cunoftin(d de materialele prezentate spre examinare;
2) s6 parlicipe la adoptarea deciziilor, prin vot, 9i s6 iqi expund opinia

separata;
3) sd beneficieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regulament.

3l.Secretarul Consiliului:
1) receplioneaz5 li inregistreazi dosarele solicitanlilor;



2) pregdtegte documentele necesare pentru desfegurarea qedinlei;

3) informeazd membrii Consiliului despre data, ora Pi locul gedinlei,

precum gi despre ordinea de zi;
4) intocme$te procesele-verbale ale gedinlelor $i alte acte inteme ale

Consiliului.
32.Lucririle Consiliului se consemneaz6 in procese-verbale. Procesul-

verbal se intocmegte in termen de 3 zile lucrdtoare de la data gedinlei $i este semnat

de pregedintele gi membrii prezenli la gedinp.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PNOCPSUT-
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33.Membrul Consiliului se afl6 in conflict de interese, dacd este in una

dinte urmAtoarele situalii:
1) este candidat la suplinirea luncliei vacante de administrator;
2) este p6rinte, frate, sor6, fiu, fiici sau rud6 prin afinitate (sol/solie,

p6rinte, frate qi sori a solului/soliei) cu oricare dintre candidali;
3) are relalii patrimoniale cu oricare dintre candidali sau cu sotul/solia

acestuia;
4) ori de cite ori existd suspiciunea c6 impa4ialitatea gi obiectivitatea

deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi afectatA de interesele lui
personale.

34.Dac6 in situalie de conflict de interese se afld membrul Consiliului,
acesta este obligat s6 raporteze conflictul pregedintelui gi fondatorului gi s6 se

ab1in6 de la evaluarea candidalilor. Daci in situalie de conflict de interese se afl6
preqedintele Consiliului, acesta este obligat sA raporteze conflictul fondatorului qi

sd se ablini de la evaluarea candidalilor. Conflictul de interese declarat va fi
solulionat in modul prevdzut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea

averilor gi intereselor personale.
35.in cazul in care conflictul de interese se constatd dup6 preseleclia

candidalilor sau dupd interuiu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor
membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoan6 interesatd de la
inilierea procesului de organizare a concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMINAREA
$I RELUAREA CONCURSULUI

37.in canl in care, de la data anunJdrii concursului 9i pind la afiqarea

rezultatelor finale ale acestuia, pregedintele Consiliului este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor nonnative privind organizarea qi desflgurarea
concursului, se procedeazd in regim de urgenli Ia verificarea celor sesizate.

Dacd se constatA cd nu au fost respectate prevederile normative privind
organizarea gi desfEgurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verilicate



in temen, preEedintele Consiliului suspendd deslEqurarea concursului pentru o

perioadd dJ maximum t0 zile lucr6toare in vedelea lichidirii tuturor incSlcdtilot'

depistate.
Daci suspendarea concursului

Ei desl);urare a concursului se reia
nu poate fi dispusil, procedura de organizalc

de la etapa la care s-a constatat incilcarca

prevederilor notmative.
38.Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor nomative privind

organizarca qi desfbqurarea concursului poate fi fecut6 de c6tre membrii

Consiliului ori de catre oricare dintre candidali sau de c6tre orice persoand

interesatA.
Pregedintele Consiliului poate inilia verificdri din oficiu in cazul in care

acesta nu a fost sesizat, dar cunoagte despre nerespectarea prevederilor normative

privind organizarea qi desfiqurarea conoursului.- 
39.i; situalia in care, in urma verificdrii realizate, potrivit pct38 din

prezentul RegulaD.tent, se constat6 cA sint respectate prevederile normative privind

Lrganizarea gi desftqurarea concursului sau incSlcdrile depistate au fost lichidate

in termenele procedulale prevazute de prezentul Regulament, concursul se

desia$oara in continuare.
40,in cazul in care, din motive obiective, nu se respect6 data qi ora

desl5guririi concursului, concursul se amina pentru o perioad6 de maximum

l0 zile lucr6toare.
41.in cazul in care se constata necesitatea de aminare/suspendare a

concursului, se informeazh candidalii inregistrali cu privire la modificirile
inteNenite in deslEgurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42.Candidaturile inregistrate la concurs a cdrui procedurd a fost suspendatd

sau aminati se considerd valide qi participd la concurs conform noului orar.

43.Consiliul prelungeSte concursul cu cel pulin 15 zile, in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabili|
2) niciun candidat nu a oblinut punctajul minim de promovare a

concursului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44.Daci dup6 prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dace

in urma examinirii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul

se desfbgoar6 conlotrn procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeaz[ prin modificarea datei-limiE de

depunere a documentelor din infomalia cu privile la organizarea Ei des{Egurarea

concursului, cu plasarea anunlului repetat in aceeagi sursb de informare prin care

a fost lansat concumul.
4S,DacE la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al

amindrii/suspendirii/prelungirii concursului, in dosare exist6 documente a c6ror

valabilitate a incetat, candidalii au obligalia de a le inlocui pind la data prevdzuti

in noul anung.

in cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunl6 concurs

repetat,



VIII. EXAMINAREA CON'I'ESTATIILOR

46.Dupi publicalea lezultatelor gi inlorrnarea candidalilor, candidaJii cale

au depistat nereguli in clesti5ur-atea concursului si nu sintde acord de rezultatelc

anunlate pot depune, in tcrmen cle ccl n.iult 2 zile lucritoare de la data anunldrii

,.rr1iatelor, contestalie in lbnnii stri:d la setliul inneprindcrii organizalo.tre a

concursului.
47.in situalia contestatiei thp de rezultatul selecliei dosalelor, ConsiliLrl

ve ficd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condrliilor pentru partiuipare

Ia concurs ir tellnen dc naximum 2 zile lttclirtoare de la expiralea tennenului de

depunere a contestaliilor.
Merrbrul Consiliului care a rapoflat despre existenla conflictului de

interese, conlbrm pct.34, se abline de la examinarea contestatiilor.
.l8.in situalia contcstaliei lormulate lali de lezultatul intelviulrri, Consiliul

analizeazi consen.rnalea rdspunsulilor la intcrviu pentru candidatul contestatar in
telmen de rraxirnum 2 zile lucrdtoare cle la expirarea telnenului de depunelc a

contestaljilor.
4g.Consiliul adrrlile conlestalia, noclillcind rezultatul selecliei dosalelor',

respectiv punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in cale:
I) candidatul indeplineqtc condiliile pentlu a pafticipa la concttrs, rn

situatia contestalici la16 de lezultatul sclccliei dosarelor';

2) constatd ci punctajele Ia interviu nu au lbst acordatc potrivit intlebililor
lormulate gi rdspur.rstuilol oandidalilol in cadrul intelviului.

50.Contestalia este respinsi in urn]6toarele sitlraiii:
1) candidatul nu inclepline5te condiliile pentru a pafticipa la concuts sau

condiliile previlzute in anunt pentru depunerea dosarelot';
2) punctajul 1a interyiu a fost acordat confot'tn baremului de apreciere;i

rdspunsurilol candidatului;
3) ca ulmare a analiziir-ii conscrrndrii rispunsulilot la interviu, candidatul

declalat inilial ,,cxclus din conculs" nu a oblir.tut oel pLrlin pLrnctajul minitn pentru
promovarea interviului;

4) s-a dcpA$it tennerul-limiti pcntru depunelea contestaliilor.
sl.Rezultatcle privind examinatca contestaliilor ;i a deciziilor luate ca

rezultat al contestaliilor depuse se consernncazii in procesul-verbal al geclinfei

Consiliului gi se expediazi 'in trod expres contestanlului plin e-n.rail/mesai

SMS/te1e1bn.
52,Consiliul intleplindelii pune 1a dispozilia candidalilor interesali, Ia

solicitarca acestora, dooumentele claborate de Consiliu(fiqa de evaluate a

dosarelor gi tiga de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cLr

respectalea confldenliaLitalii datelor care thc lefelire la ccilal1i candida{i, inclusiv
a datelor cu caracter personal al evaluatorilor', pouivit legislaliei. Consultarea
documentelol a[e loc in prezel]ta secretalului Consiliului.

rt



lx. DISPOZITII I,'INALE

53. Cheltuielile pentru organizarea 9i desflEuralea conculsului (publicalea

anunlului, a inlbrnraliei cu plivile la organizarea gi deslhgurarea concutsului,
achitarea serviciilor unui expefi independent confolrl contractlllui incheiat,

serviciile pogtale) sint supoftate de intreplindelea la cale se organizeazd

concursul.
54. La propunerea Consiliului, fondatolul, in terrnen de o lund cle la

primirea rezultatelot concursului, incheie contract cu admiltistratot ul

intreplindcrii 5i asiguri ltansmitelea brtnrtrilor 9i atribuliilol de administrat(n in
ceea ce plivegte dcstiguua|ea activitalii de 'intreplinzitor'. 'l otodatd, la aceasli,-r

etapi londato|ul negociazi cu candidatul ciQtigilor condi[iile contractuale
55. In cazul retirzului oandidatului invingiitol de a incheia corttactul pentru

f'unclia de administrator al intreplintlerii, Consiliul proprrne aceasti lunclie
unldtorului candidat carc a obtinut punctajul cel mai rnat e la probele concursului.

in cazul in care unicui candidat paticipanl la coltcurs refuz6 incheierea

contlactului pentru funclia de adtninistrator al Intreplinderii, conculsul sc reia in
corformjtate cu procedula stabiliti de prezentul Regularnent.

56. in cazul in cale dupd finalizarea corculsului qi publicarea t'ezultatelor

acestuia devin cunoscute circumstanle refelitoare la faptul ci candidatul ci$tigetor
a depus un cazier fals sau a prezentat declaraiii pe propria rdspundere cate nu

corespund realitaitii, rczultatele acelui candidat sint anulate in'intregime (accsta

fiind exclus de dlept din concurs, liri admitetea ultelioard a acestuia la concurs),
umind ca funclia vacanti si fie ocupati de umilorul candidat cate a acLltnulat

punctajul maxim.
57. Consiliul va asigula pdstrarca dosarelor paflicipantilor la concurs

conlorm lndicatolului docurnentelor-tip $i al termenelor lor de pdstrare pentlu
olganele administraliei publice, pentlu instituliile gi olganizaliile gi intreprinderile
Republicii Moldova, aprobal de Agenqia Nagionali a Alhivelor'.



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea Si

desfigurarea concursului pentru ocuparea funcliei

vacante de administrator al intreprinderii de stat ,,Dircclia baziniera de gospodarie a apelor"

Denumirea intreprinderii de stat ,,Direclia bazinierd de gospodirie a apelor"

administrata de Agenlia Propriealii Publice

Adresajuridica: MD-2028, rnun. Chigindu, str. Gheorghe Tudor,5

Fi$a de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii de stat

Numclc candidatului:

Nr. Criterii
Punctaj

Punctaj
:rcordat

de
nrembrul
CoInisiei

1. I]DUCATIE $I FORMARE
(Se Drncleazd lorma ceu nLli inalld da in|Ald lint dbsolrild)

3
(a+b+c)

a. Studii superioare(se evalueazl dupd ultimele studii
supe oare delinute):
- de licenla sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentulacestora
- de doctorat

0,5
0,15
t,00

b. Cunoa$terea cel pulin a unei limbi striine (se aplica in cazul

intreprinderilor rnari >i miilocii)
0,s

c. Pe'eclionarca in dorneniul dcspecializlrel 1,5

(cr+cr+q)
cr. Cursuri de perfeclionare profesionald in domeniul
managementului

0,5

cr. Cllsuri de perttciionare profisionala in domeniul
econonico-linanciar. juridic

0,5

cr. Cursuri 
^de 

perleclionare profesionali r^r domeniul de

activitate al IDtrepriiderii
0.5

2. rxPlllltrl{l,\ PRoFIslo\.\ l. \ 1
(a+b+c+d+

e+fl
a. Experientil h lulclie de conducorc 2

b. ExDerieDtar ii domcniul cle aclivilalc al Intreprinderii t.5

c. Recomandari din pa(ea organizaliilor competente l'n

domeniile vizate
I,O

d. Experienta in donrcniul econornico financiar ti/sauiuridic 1,0

c. Experienta ii gcstiunea proieotelor ilrvestitioDale de

dez!ollare a intrcprinderii
1,0

f. lmplemeDtarea proicclclor finanlale de panenerii extemi 0,s

TOTAL (1+2) 10

20



Anexa nr'2
la Regulamenrul prir ind organizarea 5i

desflqurarea concursului pentru ocuparea func{iei

vacante dc admirlistrator al intleprindelii de stat ,,Direclia bazinieri de gospodilie a apelor"

Fi$a dc evaluarc a ilrterviului

Numele candidatuluil

Nr.
crt.

Tipu.i de intreblri Punctajul acordat
dc mernbrul

C0misiei
(dc la l- Dinii la l0)

1 Competen[e profesionale de impofianld strategica:
abilitdli strategice
capacitate de a alizd $i sinlezd
capac itate de cofiunicar e

orienlare cdtre rezultale
caDacitak cle luare a deciziilor

2. Compctcnle de conducerc
3. Competente de guvcrnanlS corporativd
4. Tl.dsAturi
5. Lesislatia in domeniul respecliv

TOTAL (media aritmeticd sinlplir:

20



Anexa nt. 3

la Regulamentul privind organizarea ;i
deslEqurarea concursului pentru ocuparea funcliei

vacante de administrator al intleprinderii de stat ,,Directia bazinierd de gospod6rie a apelor"

BORDI.]ROT] I)t.] NOTAI{E
20

Consiliul de administBlie al i.S. ,,Direclia bazinieri de gospodirie a apelor", in componenlal

t.
2.

3.

4.

J,

Numcle candidatulLri:

Probx I'unctajul
nr axinr

Notarcr

CV-ul 10 Nunele qi prenumele membdlor
Consiliului de administralie

Punctaj
individual

Punctai
mediu
aferent
probei
(media

punctajului
individual
acordat de

fiecare
membru)

Viziurca t0

InteNiul 10

Punclaiul lninim penlrlr prontovare esle clc 6 plulole

Punct:rj total; (media arit[retjcd a punctajului mediu afc|cnt plobel)



Anexd nr.4

la Reguiamentul privind organizarea qi deshgularea
concursuiui penhu ocuparea fulcliei vacante de

administrator al lltreprinderii de stat

,,Directia bazinierd de gospodarie a apelor"

DECLARATIE
privind evaluarea^competenlei fi adecvdrii persoanei inaintate

la functia de administrator al Intrep nderii de stat ,,Direc{ia bazinieri de gospodirie a

apelor"

Persoana inaintatd la iilnclia de administrator al inlrep nderii de stat urmeaza sa

rdspundd onest Ia intlebari $i sa prezinte toate informaliiie pertinente ;i semnificative pe care le

deline in vederea asigurdrii unei evaluiri obiective Si corecte.
Raspunsu le la intrebdrile de maijos vor acoperi toate elementele referitoare la situalia

persoanei, atit in Republica Moldova, cil qi i11 strdindtate.

lnformalii desple inrreprirlderea de stat.

lcnumir$ inlreprinderii d. stll ,Dneclia bazinieradc Bospodirie a apelor "

\umir dc teleibn pertru ilformalii suplirnentre + 17:ll2iil-160

Sectiunea 1

Cuno$tin{e
1,1, Cunoltin{e specifice activittr{ii ce urmeazi a fi desfiluratl. Studii

Completali tabelul de mai jos cu informalii refe toare la studii, incepind cu cele mai

t).xrnu,.r irnilull.i rl. Calillc cud, onr obliNrlil

Inforn]ali i personale

dc Irai(dac{ esle alluldecft
dc idolillcare Miom aorulurdc ,denliralc
tr) ir co:u! tc'le t l iRtpul,ltc" \lol.lo\a tt),\t':
lb) hcull .rezidehttulut f& tt ru"intlLl.

(sducodrltscat andtuele din patopotl tittttt d.

dc conocl (ruDirul d. rclcioD lnrobil



1.2, Activititi de formare profesionali relevante functiei

Completati tabelul de maijos cu informalii referitoare la cursurile de instruire qi/sau

pefecfionare in ultimii 10 ani la care a1i participat, incepind cu cele mai recente

Sectiunea a 2-a
Experien{I

2.1. trxperienti profesionali
Completali tabelul de nuijos cu informatii referitoare Ia experienla profesio[ala in

oada ultimilor I0 ani, cu cele mai recente

2.2. Experienfl managerialS
Completali tabelul de mai jos cu iDformalii releritoare la cxperienla manageriala

(funclia de conducator al unei unitali, r,rnei/unor subdiviziuni structurale ale unitalii, funclia
de membru al consiliului, al organului executiv ;i/sau al altor organe colective de conducere,

funclii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

NotA:
* Se vor indica activitatile deslEQurate de pel.soatla juridica, numdrul de sucursale,

mdrimea activelor Si a capitalului propriu sau cifra de afaceri $i alte informatii relevante

2.3. Perioade firi activitate profesionali
Completafi tabelul de mai jos cu informalii rel'eritoare la existenla in decursul carierei

profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor pelioade de cel pugin 6 lud ir care nu a{i

deslElurat nicio activitate profesionali, incepind cu cele mai recente

2.,1. Apartenenla la olganiza(ii plofesionalc sau la alte orglniza(ii necomcrcialc

lle Dlr.anrstiLUlrcide
Ca1ifi carca/diplonu oblinud

Dara
rneajtuii

acli!ildlii

Perioada de inacli!itate



Daca sintefi membru ai unei orgarlizalii profesionale sau altei organizatii

necomerciale, specilica[i maijos urmatoarea informalie, incepand cu cea mai recentd

2.5. Activitatea pentru care este necesari o licen{tr/autorizatie/certificare

Daca ali des{Efumt o activitate pentru caLe este necesara o licenla sau un alt tip de

autorizalic/ce iticat eliberat(d) de c6tle o autoritate nalional5 sau internalionala, specificali
maijos informatia necesala,iicep'ind cu cea mai recenta

Scc(iuncn a 3_a

Reputrtia
Pentru intlebtitile i chise(lo/fia)sei cercuie{e,ario l corccli

3.1. Antec€dentc pcnale in curs

competentd care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, masura aplicatS, funclia sau

activitatea, in cazul p vtuii de dreptul de a le exercita - telmenul privarii. in cazul apliclrii
unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prcvdzut de legislafia
aplicabila 1a momentul sanclionarii)

A[i purtat rdspundere penald ori sinteli in prezent subiectul unui proces penal?

lonL,.rul
in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin:

infraciiunea comisS, sancliunea li data aplicdrii qi executarii sancliunii, respectiv, organul de

umarire penald (instanla de judecatd) care a emis sentinla sau care examineazi cauza,
inft actiunea incriminatd)

3.2. Sarc(iuni administrativc
Sinteti snu rti fost sarc(ional in ultimii l0 ani cu amendl privird activitatea

dumnenvoastrit in domeniul cconomic, cu privrrca dc drcptul de n detine o anumiti
Iunc(ie sau de a dcsfllurn o anumifi activitate, arest contrnvcnlional, obligarea la
rcparnrca prcjudiciilor miteriale pentru contravcn(ii, altc incilciri (cu excep{ia celor
disciplinare), cauzarca de prejudicii materiale, comisc in txercitarca sau legate de
rctil itatei antclionr'I de mrrnci silu au fost aplicalc misuri (de
rerncdicrc/suprar'cgherc/snnctiondtoare) $i/sxu sanc{iuni fa{ir dc pcrsoana juridici la
c{rc afi ocupat sau ocupa(i lurctiilc m.rnagcriale prc\'aizutc la pct.2.2 din prezentul
chestionar'?

In cazul rispunsului .,DA", se vor plczcnta dctalii (se vor indica cel pulil1: autolitatea

valabilililii
Domeniulde acliYirutc



3,3. Snncliuni disciplinnl.c

Ati lbst sanctionat dis.iplinrr pentru incilcarcir legisla(ici mun.ii la locurilc
antcrioare de munci in ultinlele l2 luni ori sinte(i in prozcnt subiectul unor proccduri
legnte de aceasta?

in cazul rispunsului ,,DA",se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea

angaiatorului, functia detrinuta de dumneavoastrA, fapta comisd (imputate), dupi caz,

sancliunea $i data aplicdrii sancliunii)

3.d. Vi s-a rctt.as dc cdfre vr€o autot'itatopublici/perso ni juridici din
Rcpublica Moldova si/sdu din strlilrdtatc conlilmarea/autoriza[ia pentru exercitarca
u!{!ll4!!!jll! p( r.2.2 (li plru tl|tul chcrlionar'.'
f.r1,ti.atrit qr I

in oazul r'ispunsului ,.llA". sc vor prezenta detalii (se vor indica ccl pulin: denrrnilrea

enlilalii. auloritdlii courpctcntc, nalura conlilmarii. data retEgctii conlilmalii/aulolizaliei,
misurile aplicatc, dupa caz. liucli.r menlionatd la pcl.2.2 din prezentul chestionar pelltl! carc
s-a retras conlinnaLea/aulorizalia)

3.5. Antecedentele persoanci juridice
O persoanii juridicir in crdrulcircia cxcrcitati rru a(i exercitat pentru o pe.ioad:i

mai mnrc dc 3 ,rni din ultiDrii l0 ani func(iilc mcntionalc la pct.2.2 din prezenful
chestionar;i/sau ati cxcrcilat sau exelcitn(i conrrolul persoaneijuridicc, n lbst sau este

subiectul unei condamnlri pcnale, administrntive snu a unei s.lnctiuni?
!-'teapttcat it I o,t j nu ]

in cazul ldspunsLLlui ,.DA". se vor prczcnta dctalii (se vor inclioa cel puljn: der'rrlmirea

per'soanci .]ur'idicc. functia dclinuti de dum[eavostrl, instanla care a cmis scntinla,
inlracliulca/fapta corrisA, sancliunea ;i data aplicirii si executirii sancliunii, respecli\,
sancliulea en'risA)

3.6. Rcstantc fi nanci{r'c



Aveti restan{e
Iinanciarc?

In cazul rdspunsului ,,DA", se

rcstanlei, persoana juridica catre care
vechimea restanlei (zilelani).

la platn obligd(iilo. fiscale snu oricare alt tip dc restante

vor prezenta detalii (tipul
aveli lestanle tinanciarc,

obligaliei liscale. ! aloarca
moti\, ul tbrlnarii restantci.

3.7. Situ!tii de insolvNbilitrtc $i/sau de lichirlare silitl
A lbst declarrtii in perioada ultintilor 10 ani insolvabilitaten dumncaloastri sau

a persoanei juridicc in 0ara tti ocupat siu ocupati una dintrc lullcfiile mentiondte la pct.
2.2 din prezcntul chestiontlr ot.iin carc, direct sau indirect, rti de(inut sau dcfine(i o total
mai mare de 5'lu din capittlul social al persoanei julidicc snu ati detiDut controlul*, ot i

a fost ini(int procesul de lichidarc silitl a personnci iuridice Iespecti!e?
N";pli""bill D4 l NU l

Not6:
*Delinerea controlului - actiunea in care o persoand se afla in oricare dinfte

urmatoarele situalii:
- arc tuajolitatea dtepturilor de vot intr-o altd persoan1, qre dreplul de a numi tau

de a i locui maiolitatea membrilor organului de conducere al allei petsoane ;i este in acelasi
timp aclio ar/asociat sau efibru al acelei persoane:

- are drcptul de a exercita o inJluen{d dominanti asupra u ei pe/soane, rti d sau
nelind aclionar/asociat ori membru al acesteia, in t)irtutea wtui conlrucl incheial cu acea
persoand sau a unor prevede/i dh actul de co stituire al petsoanei;

- esle aclionar/asociat sau membru al unei persoane ti majoritatea membrilor
organului de conducere (membri ai consiliului, me bri ai organului etecutiv, adjunc{i) al
acelei persoane, a|lali tn Junclie pind la dala depu erii preze lei Declaralii, au.fosl utfiili
ca urmare a exercitdrii dreptutilor lot de vot,

- este aclionar/usociat sau me btu al Lmei pefioa e ti colitroleazd sifigurd, in bctza

ufiui acotd incheiat cu alli dclionari/asociali sau membri ai acelei persoane, mqjoritatea
drepturilor de vol pentru acea persoanil

in cazul rispunsului .,D,A". se vor prezenh detalii (se vor indica cel pulin:
declar[rii insolvabilitalii, lirnc!ia de!inu1a, cuantLrmul delinerilor/participaliilor'/cotei
mari de 5o% din capitalul social, data inilicrii proccsuluidc lichidarc siliti)

3.11. Perlbrmnnt:i fi nttnciari

Persoana juridici in cadrul circin {(i exercitat tuncliilc mcnfion{te in pct. 2.2
dir prezentul chestionar;i/sau la care, direct siu indircct, Il(i de(inut/de(ireti o cotl mri
marc de 57o din capitalul social nl pcrsoanci juridicc snu afi definul controlul a

inregistrat penlru o pcrioadir mai nrare de 3 aIIi consecutiv diD ultimii 10 nni un rezultat

data
nlai

financiar nogativ nciustilicat dc lhctori cxtcrni ?



in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: funclia
delinutd, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in cale a fost

imegistat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuald a rezultatului negativ calculat din
valoarea venitului din vinzdri, alte ilformalii succinte care ar descrie rezultatul financiar

negativ)

3.9. Au eriistat in ultinlii l0 ani proccse ciTilc, proceduri admiDistrxti\c snu

penale, invcstitii sau expuncti mari conrptomise, irnprumuturi returse, datorii crpirate
care lu/nu avut un impact scmnilicativ nsupra solidititii linanciare a dumn.avo{sfr',i

fi/s{u asuprll persoanelor juridice controlnte dc dumnetlvoastrl, pcrsoanek)r in carc
avefi parte in ,rsocicri 'in participa(ic (intr-o entitate asociati) $i/sau persoanelor in care
de(ineti funcfin de membru al organului tlc conducere (membru al consiliului! membru
al organului cxecutiv colegial, conducitor sau adiunct al organului exccutiv)?

bll NU

in cazul rispultsului ..1)A", se vor plezenta dctalii (se vol indica ccl pulirl: del'lumirca

pcrsoanei juriclice, valoarea irrpr-u[rulului/crcditului, soldul datoriei la data dcpuncrii
decla|a1ici, inclLrsiv r celei cxpjmtc, scadenla. alle iilbtmatii relelante)

3.10. Istoria de credit

imprumutuli/creditc crpirate contrtrctate de la pcrsoane juridicc/fizicc'l

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea
persoanei, valoarea imprumutului/crcditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv
a celei expirate, scadenfa, alte infomalii relevante privind dato a)

3.1 l. Acti\ itlti dc spilxr'c a hinilor si/snu dc fin{n1xrc r terorismului

Ati lbst condrnDat pennl pcntru infractiuni de sp,ilnrc { br[ilor li de tinlntnro
r terorismului sau sinteqi pcrson,rl suhiectul unci ltnchcte, inlestigtttii ot'i o pcr\u:ln:'t
juridici in cadrul cilreir tlti e\ercit,rl controlul . lbst stlpusir unor anchete, investigatii
privind inllac(iuni do spllurc a birnilor fi de lintutnre t tcro.ismului, incheiate cu

condamniri penale?

Aveti
ttal NUI

in cazul r-llspunsului .,DA", sc vor prezenta detalii rel'eritoalc la anchetl



ll.l 2. Alte antecodcnle econonrico-financiarc

A1i fost san0ti0nat $i/sau conccdiat in ptrioadl ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altti pctsoanei prin furt, insuqire, delapidare,
in;el:itiune, abuz dc Iuncfie, hur de incrcdcrc, precum lii pentru el'aziunc fiscall?
DA L rtiql

in cazul Idspunsului .,DA". sc vor prezcnta detalii (se vor indica cel pulin: ilulunhtex
cale a luat decizia, clala deciziei, fapta corrisd, sanclilmea aplicati. dala aplica j ii cxccularii
sanctiunii)

Secfiunea a 1-a
Iivalui|i anterioare

4.1. Ati fbst aprobat/conlirmat, in perioad, ultimilor l0 nni, (le ciitre o autoritatc
puhlicl/pcrsoani juridicri din l{epublica Nloldovr snu din stririniitatc in una dinne
func!iilc men!iontllr la ptt.2.2 tlin prczcnlul cht!lionir?
p\ llr I

ln cazul risplrnslrlLri ,.f)A", se vor prczenta detalii (se vor indica cel pulin: dcnumiree
pelsoane i j rLridice in carc ali delinut firnclia. dupi caz. lir1.a de oligine a acesteia. autoritatea
publicd competenla/persoana juridici. funclia in carc ati lost aprobal/conllrmat qi data
aprobarii/co11fi flrdri i)

,1.2. Vi s-r reluzi( in perio da ultimilor 10 ani aprobareir/conlirmaren datii de
cdtre o autoritate publici/persoini juridicir din liepublica Moldo!a sau din striinifite

ionate lx pct.2.2 din prezentul chcstionar?

ll1 cazul raspul'lsulLri ,,DA". sc vor prezenta detalii (se vor indici ce1 pulinr denumirea

si lemeiul reluzului. ilutoiitateapersoanei julidice in care ali delinut t'unclia, data
publicd-/persoana juridicd).

Sec(iunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

De{inefi sau a{i definut in ultimii l0 ani cote de pa icipare, direct
in capitalul social al persoanelor juridice care deplfesc 570 din capitalul
sinteti beneliciarul efecliv al unei astfel de cote?

EA-fN-u l

in cazul rdspunsului ,,DA", completali tabelul cu informalia necesard

sllu indirect,
social li/snu



Cote de olilliciDarelr crDit.lul socinl rl Dersouclor iuridice I

Il%)

iUodulde

iNlici1

Not[:
* beneficiar efectiv persoana fizicd care deline direct cote de pafiicipare in capitalul

social al persoanei juridice sau controleaza in ultima instan!5, direct sau indirect, delinltorul
direct sau indirect at unei delineri/participalii calificate ori cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din drepturile de vot

5.2, Relalii de afiliere in cadrul intreprinderii de stat
Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numirii

dumneayoastrd in functia de administrator al intreprinderii de stat?

EA l=NU l

*Noti:
persoana ailiatd administratorului:
- sol/solia, persoorc inrudite prin sikge t adoplie (plitinli, copii, fiali, sutoti,

bunici, nepoll unchi, mdtu;e) Si pe$odne iwudite prin alinilale (cumkat, cumnatd, socru,

soacrd, ginere, nord);
- persoanajuridicd asupra careia administratorul si/sau persoanele afliate 1cestuia

delitl contol l sau delin parte in asocieri in parlicipalie sau exercild influenld semniJicatifi
sau sint membri ai organului de conducere ;i/sau delin funclii-cheie (membru al consiliului,

membru al organului exec ti\,, adjuncl, coillqbil-yJ)

in cazul rdspunsului ,,DA-, dali detalii dupd cum urmeazA:

l) in cazul persoanelor fizice

l.
1

3.

* in cazul persoanelor fizice nerezidente seria $i rtumdrul actului de identitate

2) in cazul peNoanelor juridice

nlmtrrul

lnnitili

perioada

sl'iltitul)

B€neficiar

Donriciliu nlncit,
I tunctir t(6onnei

Cota de pxrticipr.. in c.pitalul pe6o.nei



II

* in cazul persoanelorjuridice nerezidente se indicd num[rul de identificare/inregistrare
de stat at buit de catre organul abilitat din lara de origine a nerezidentului

5.3. Sinteti membru al unui partid politic sau persoanl cxpusi politic?

EATNuI
In cazul laspunsulLri ..DA". indicafi detalii (se indica cel pulin: denumirea partidului,

functia detinute)

5.4, Managementul timpului
Functia de !dministrator va fi cumulatl cu alte func(ii suplimentnre?

EA-INu I

in cazul rdspunsului ,,DA", specificafi mai jos urmitoarea informatie (in ultima
ooloan[ indicali timpul utilizat lunar pentru alte lunclii suplimentare $i dacd acestea vor

anunlite conllicle ill cunluldrea llnctiilor cLr oea de odminishitlor itl inderii

5.5. Conflict de interese

Exisri sxu nu incompatibilitate sau conllict de interese in e\ercitarea functiei de
ildministrator (conlbrm Legii nr.l6/2008 cu pl.ivire h conflictul de interese)?

in cazul unui s aJ'il.mativ mal os urmdtoarca

5.6. llecomnndriri/ref erin(c

\unrirul dc -- Lnlenrl

,'';i31. 'ni''"*

taloarea (DnitIti

)

lnfornafiirefernoarc la conlid de nrtercr



Indicafi maijos dat.-le persoanelor carc v-au eliberat scrisori de rccomandarehefe nfe
(in cazul in care au fost elibente)sau persoanelo. de contact care pot da refe nle. Daca este

sibll. cel putin doui ar h.ebui sd lic din u110t'

5.8. Informalii aditionale

Comunicali orice alte infomalii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competenlelor, experientei profesionale, reputaliei

Subsemnatul,-,declarpepropriardspundere,sub
(runrcle sl prenuDDlc)

sancfiunea legii, ca toate rispunsurile din prezenta Declarafie s'int complete li veridice qi nu
existi alte fapte despre care ar trebui sa informezi solicitantul acestei Declaralii in vederea luarii
deciziei de [umire in filnclia de administrator al intreprinderii dc stat ,,Direcfia bazinierl
de gospodlri€ a apelor"

ma angajez sA aduc imediat la cunoqti[la angajatorului $i illtrep nderii de stat orice
modificare a infornaliilor confinute in acest chestionar;

exprim consimfAmintul expres cu privire ia fumizarea citre angajaror a
infomaliilor/datelor despre mine, inclusiv a infonnaliilor confidenfiale, disponibile la alte
persoane/autoritifi nafionale sau din alte state;

declar ca prin activitatea mea in irtrep nderea de stat nu voi genera prejudicii materiale
sau de jmagine a acesteia.

Semnitura d€clarantului

5.7. Nivelul de cuno{ftcrc a limbii romilnc fi { limbilor strlinc

hrtreprinderca innituf a sa!


