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REGULAMENT
privind organizarea gi desflgurarea concursului pentru ocuparea

i,,".p"inra11il;:ffi +:*,:lT:1T,:l;H%risiniu,,

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileqte modul de organ izare qi desftqurare a
concursului pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii de
stat "Fabrica de sticld din Chigindu" (in. continuare - intreprindere) gi ur. drept
scop asigurarea selectdrii in mod transparent gi echitabil a unui candidat care va
F propus fondatorului pentru desemnare in funclia de administrator al
Intreprinderii de stat "Fabrica de sticld din Chigindu", in modul stabilit de
legislalie.

II. MODUL DE:ORGANIZARE A CONCURSULUI
,''

1. Selectarea candidatuiii la funclia de administrator al intreprinderii se
efectueazd prin concurs orgaiizat de Consiliul de administra{ie al intreprinderii
"Fabrica de sticld din Chiqin6u" (in continuare - Consiliu) conform condiliilor
stabilite in prezentul Regulament. in scopul asigurdrii suportului pentru selectarea
candidaturii potrivite, Consiliul este in drept si contracteze expi(i independenli
in domeniul recrutdrii de personal qi/sau agenlii private de oiupar. u io4.i d.
munc6. Selectarea experlilor gi/sau agenliilor se efectu eazd piintr-un concurs
coordonat de Consiliu. Cheltuielile aferente serviciilo, p..itut. de expe(ii
independenli in domeniul recrutdrii de personal qi/sau de agenliile privaie de
ocupare a fo4ei de muncd sint suportate de intreprindere.

2.Informa{ia despre concurs, cerinlele fatr[ de candidali, lista actelor
necesare pentru participare la concurs sb plaseazd,pe pagina web a intreprinderii,
a fondatorului, in alte mijloace de inforrnaie qi poate fipublicatd in mijloace de
informare interna{ionale, cu cel pulin 15 zile inainte de data desf5gur6rii
concursului.

3. Procedura de organizare gi desf5$urare a concursului se bazeazl pe
urmdtoarele principi i :

1) competitie deschisS, prin asigurarea accesului liber de participare la
concnrs a oricdrei persoane care prezinti dosarul potrivit pct.1;

2) alegerea dupd merit, prin selectarea,inbazarezultatelor objinute, a celei
mai competente persoane;



3) asigurarea transparen[ei, prin punerea Ia dispozilia tuturor celor
interesali a informaliilor referitoare la modul de organizare gi desfb$urare a
concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective gi clar definite, astfel incit orice candidat si aibi Sanse egale.

4. Bibliografra concursului include lista actelor normative gi a altor surse

de informare, relevante funcJiei vacante,inbaza cdrora se vor formula subiectele
pentru proba de interviu.

rrr. coNDrTrrLE PENTRU iNSCnmRE LA CONCURS

5. Pentru funclia de administrator al intreprinderii poate candida persoana

care corespunde urmEtoarelor cerinle:
1) cunoaqte limba rom6n6;
2) deline studii superioare sau echivalentul lor;
3) a activat in funclii de conducere de nivel superior cel pulin 4 an|,
4) cunoaqte cel pulin o limb[ de circulafie internafionalE;
5)nu a implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limiti de

virstd;
6)nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intenlie;
7)nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementarS, ca urnare a sentinlei
judecltoreqti definitive prin care s-a dispus aceast[ interdiclie;

8)nu este condamnatd, prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instanlei de

judecata, pentru infracliuni de corup{ie, care cade sub incompatibilitalile qi

restricliile prevdzute la arl.l 6-21 din Legea nr.133 1201 6 privind declararea averii
gi a intereselor personale.

6. Laconcurs pot participa persoanele care intrunesc condiliile specificate

in pct.5 din prezentul Regulament gi care, dupd anunlarea concursului, au depus

cererea qi dosarul de participare la concurs, in termenul stabilit.
7. Dosarul de participare la concurs trebuie sd conlind cel pulin:
1) scrisoarea de motivare qi viziunea privind eficientizarea activitdtii

economico-financiare a intreprinderii;
2) curriculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
5) referinle profesionale (nu mai pulin de doud);

6) cazientljudiciar;
7) declaralia privind evaluarea competenlei qi adecv[rii persoanei inaintate

in funclia de administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul

Regulament;
8) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de

perfeclionare/specialitate ;



9) certificatul care atesti cunoaqterea unei limbi de circulalie
intema!ional5.

Copiile documentelor prezentate in dobarul de concurs se certific6 de cltre
candidat, pe propria rispundere, sau se prezintd impreuni cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul
intreprinderii pind ta aata qi ora stabilitd in informalia despr. .ortr... Orice dosar
incomplet sau depus dupi'expirarea datei-limitd nu va fi examinat.

8. Informaliile false incluse in CV, falsul in declara{ii, falsul in inscrisuri
oficiale gi sub semndturd.privatd,observate de membrii Consiliului, inainte sau in
timpul desfrqurdrii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele
confirmate dup6 frnalizarea concursului conduc, adilional, la invalidarea
rezultatelor concursului gi incetarea imediat6 a contractului de munc6 (in cazul in
care acesta este deja in vigoare).

rv.DE sFAsunAnrA CONCURSULUT

9. Pe paginile web ale intreprinderii qi fondatorului se publicd num5rul
candidafilor admigi la concurs, iar dupd prima etapd de presele.ji. r. va publica
lista acelor candidali care au fost preselectali. L; fel, se vor publica CV-urile
candidafilor preselectafi, dar numai cu acordul lor scris prealabil. CV-ul
candidatului ciqtigdtor va fi fEcut public in mod obligatoriu.

Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile lucratoare de
Ia data adoptdrii deciziei Consiliului. in cazul candidatiloi care nu au fost admigi
la concurs/nu au fost preselectali/nu au trecut proba interviului, in informaliiie
publicate se va indica motivul, dar numele candidalilor va fi ftcut public doar cu
acceptul lor prealabil. Numele candidalilor care nu vor sd fie identificali public vafi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatulnr.-J.

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator aI
intreprinderii se desf[goard in doui etape: preseleclia candidalilor qi interviul
suslinut in fata membrilor Consiliului. Desfr$urarea concursului se inregistreaz5
audio qi/sau video, dup6'caz, de cdtre secretarul consiliului.

11. in cadrul preselecliei candidalilor, fiecare membru al Consiliului
verificd, inbaza dosarelor depuse, intrunirea cerinlelor stabilite de participare la
concurs 9i evalueazd, viziunea candidatului privind eficientizarea activitelii
economico-financiare a intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectue azd in baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirmd cele afirmate in CV, conform
punctajului prev6zut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media aritmeticl a
punctajelor atribuite de membrii Consiliului se consideri nota finala pentru etapa
de preselectie. La evaluaiea viziunii se va line cont de capacitatea de analizd qi
sintezi a candidatului, de propunerile orientare cdtre rezultate pozitive, A.
eficientizarea administrdrii intreprinderii, de cunoasterea domeniului de activitate
al intreprinderii in plan nalional qi internafional. Evaluarea viziunii se va efectuain baza sistemului de punctaj de la 1' la 10. Rezultatul evalu6rii viziunii



candidatului privind' eficient\zarea activitdiii economico-financiare a
a,
Intreprinderii se include in anexa nr.3 Ia prezentul Regulament.

12. Dupd examinarea gi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucrltoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazd

candidalii care intrunesc cond*iile stabilite pentru participare la concurs qi

plaseazd pe paginile web ale Intreprinderii qi fondatorului lista candidalilor
preselectali pentru participare la interviu qi CV-urile acestora.

13. Candidalii care oblin media mai jos de 6 puncte la evaluarea SV-ului
sint exclugi de la participare in urmdtoarea etapd a concursului.

14. in baza hotir6rii Consiliului, candidalii admiqi sint anunlali personal

(prin poqtd electronica/telefon) despre ora, data gi locul desf[qurdrii interviului.
15. Anunlul referitor la desfE$urarea interviului (data, ora gi locul) se

plaseazd pe paginile web ale intreprinderii gi fondatorului cu cel pulin 3 zile
iucrdtoare inainte de data desfdqurdiii acestuia.

L6. Candidalii sint intervievali de cdtre membrii Consiliului in ordinea

depunerii dosarului de participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul
evalueazd cunoqtinlele candidatului in domeniul de activitate a intreprinderii,
abilitalile manageriale, calitalile profesionale qi personale aferente funcliei,

factorii care motiveazd qi demotiveqzd candidatul, comportamentul in situafii de

cr\zd,lucrul in echip6.
17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selec{ie sint

diferenliate in grupe gi subgrupe, dupd cum urmeaz6:

i. competenle:
a) comoetenle si qbilitdti profesionale, evaluate pe baza urmitoarelor

criterii: :

1. abilitdyi strategice: poate sd dezvolte o viziune realisti qi consecventd cu

privire la evoluliile viitoare qi sd o transpund in obiective pe termen mediu qi lung,

de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. In acest context, line cont in mod

.or..prrrratoi de riscurile la carg este expusd intreprinderea qi ia m6surile

adecvate pentru a le gestiona proactiv;
2. capacitate de analizd qi sintezd: poate face analize economico-

financiare, sociale, juridice, este bine informat cu privire la evoluliile financiare,

economice, sociale Ei de altd naturd la nivel nalional qi internalional care ar putea

afectaactivitatea tntreprinderii, a statului qi poate valorifica aceste informafii, are

o perspectivi amp16 de analizd",in afara domeniului sdu de responsabilitate, in
special cind abordeazdprobleme care pot pune in"pericol continuitatea activitSlii

tntreprinderii;
3. capacitate de comunicare: poate sd redea un mesaj in mod inteligibil qi

acceptabil Ei in forma corespunzdtoare, se cohcentreazdpe asigurarea qi oblinerea

de claritate qi transp arenld, gi incuraje azd emiterea unui ,,feedback" activ,
4. orientare cdtre rezultate: este axat pe furnizarea de eficienld economicd,

rentabilitate economicd, calitate qi, de cite ori este posibil, pe identificarea de

modalitali in vederea imbundtSlirii acestora, identificd qi studiazd dorinlele qi

nevoile contraagenfilor, se asigurd de faptul cd contraagenlii nu sint supuqi la
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til.lf inutile gi ia m6suri pentru ca informa{iile oferite sE fie corecte, complete gi
echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor; poate lua decizii oportune qi in
cunoqtinfd, de cauz6, aclionind cu promptitudine sau angajindu-se se desf5goare o
anumitd acfiune, de exemplu, prin exprimarea propriilorpuncte de vedere gilu-.u
de m6suri ftrd intirziere;

b)comoetqnte dq conducere: poate conduce gi oferi indrumari, dezvolta gi
intreline munca in echip6, motiva qi incuraj a angajalii qi se asigurd de faptul cd
Waialii delin competen{a profesionald ,e..sri.a pentru u ulirg. un anumit
obiectiv, este receptiv la critic6 qi oferd oportunitatea pentru dezbatJri critice, este
capabil sd prezideze qedinle in mod eficient qi si creeze o atmosferd deschisd care
sd incuraj eze toli angajalii sr participe in condilii de egalitate;

c) com- ' '' dq guvernqnld cor-orativd; dispune de cunogtinle privind
drepturile fondatorului, organelor d. .ona*. ui. intreprinderii, valorilor
corporative, conflictelor de interes, dezvdluire a informafi.i ;i transparenfei,
management al riscurilor, organele de control intern;

d);
e) exoerientd la nivel nalional gi internalional;
D comoetenle si restriclii soecifice oeniru functio vacantd;
g) alte competenle relevante determirut@.-;
ii. tr6s6turi:
a) buna reputalie personald qi profesionald;
b) integritate;
c) independen[i decizionald qi f6rd expunere politicd;
d) altele, in functie de specificul intreprinderil;
iii. alte condilii care pot fi eliminatorii:
a) t ezultatele economico- fi nanciare riegative ale intreprinderilor in care

qi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
b)inscrieri in cazierul fiscal qi judiciar;
c) altele, in funcfie de specificul intreprinderii gi prevederile legale

aplicabile.
18. FiecSrui candidat i se acordd timp egal pentru a-gi prezenta viziunea

asupra viitoarei activitdli in calitate de administrator al intreprinderii qi pentru a
rdspunde la intreb6rile membrilor Consiliului.

Proba de interviu se evalueazd, de fiecare membru al Consiliului in baza
viziunii candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al
intreprinderii qi a rdipunsurilor la cel mult l0 i-nleb6ri, in baza sistemului de
punctaj de la 1 la 10.

l9.Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris
in Figa de evaluare_a interviului, prevdnttdin anexa nr.2laprezentul Regulament.

2o.Punctajul acordatla fiecare probd pentru fiecare candidat este inscris in
Borderoul de notare previzut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

2l.Punctajul final al concursului se calcule azd" camedia aritmeticd simpl6
a punctajelor oblinute la etapa de preseleclie a candidalilor gi la interviu. punctajul
minim pentru promovare este de 6 puncte.
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22.Candidatul care aoblinut cel mai mare punctaj este declarat invingdtor

al concursului.
23.in cazul egalitSlii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare

punctaj la proba de interviu este declarat invingdtor. Dacd egalitatea se pdstreazd,

departajarea se va face luindu-se in considerare punctajele oblinute la criteriul 1

litera c. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarul Consiliului intocmeqte pro'cpsul-verba1, in care consemneazd

desfEgurarea interviului qi rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneazi

de cdtre pregedintele gi membrii Consiliului prezenli la qedin!6.

25.Fiecare membru al Consiliului are dreptul sE anexeze la proces-verbal

opinia sa separatd.
26.Dicizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de

administrator al intreprinderii se plaseazd pe pagina web a intreprinderii 9i

fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucritoare de la data adopterii.

2T.Preqedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data

adopt6rii, va prezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea

candidatului la funclia de administrator al intreprinderii pentru desemnare in

funclia respectivd. '- 
Candidalii au dreptul sd solicite gi s6 oblind informalii cu privire la modul

qi rezultatul evaludrii candidaturii 1or. Notele de evaluare qi calificdrile acordate

de membrii Consiliului vor fr prezerrtab frrd identificarea numelor membrilor

consiliului qi vor fi oferite in condilii de confidenlialitate.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN Ca.OnUL ORGANIZARII

$r DESFA$UnAnU CONCURSULUI

28.in cadrul organizdrii qi desf6qurdrii concursului, Consiliul:

1) asigurd publicarea .informaliei despre concurs, a cerinlelor fa15 de

candidali qi a tistei actelor necesare pentru participare la concurs;

2j verificd,,inbazadosarelor depuse, daiS s-au intrunit condiliile stabilite

pentru participare la concurs qi intocmeqte lista candidalilor admiqi pentru

participare la interviu;^ il asigurd publicarea listei candidalilpr admiqi pentru participare la

interviu cu respectateaprevederilor pct. 9;

4) asigurd desf[gurareainterviului in condilii de imparlialitate qi tratament

egal;
5) sele cteazd candidatura'pentru ocuparea funcliei de administrator al

intreprinderii.
2 g.Preqedintele Consiliului :

1) conduce activitatea ;i prezideazd, qedin{ele Consiliului;

2) stabileqte data, locul qi ora convocdrii'qedinlelor Consiliului;
3) asiguri prezentarea cdtre fondator ,a deciziei privind ciqtigdtorul

concursului;
4) exercitd alte atribulii in conformitate cu prezentul Regulament.
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30.Membrii Consiliului au dreptul:
l) sa ia cunoqtinla de materialele prezentate spre examinare;
2) si participe la.adoptarea deciziilor, prin vot, qi sd iqi expund opinia

separat6;
3) sE beneficieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regulament.

31. Secretarul Consiliului:
I ) receplioneazd, gi inregist reazd" dosarele solicitanlilor;
2) pregifiegte documentele necesare pentru desfiqurarea gedinlei;
3) informeazd membrii Consiliului despre data, ora qi locul gedin{ei,

precum gi despre ordinea de zi;
4) intocmegte procesele-verbale ale qedinlelor gi alte acte interne ale

Consiliului.
32.Lucririle Consiliului se oonsemneazd in procese-verbale. Procesul-

verbal se intocmegte in termen de 3 zile lucrdtoare de la data gedin{ei qi este
semnat de pregedintele qi membrii prezenfi la qedin!6.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFA;UnanE A CONCURSULUT

33.Membrul Consiliului se afld in conflict de interese, dacd este in una
dintre urmdtoarele situafii :

1) este candidat la suplinirea funcliei vacante de administrator;
2) este pdrinte, frate, sord, fiu, fiici sau rud[ prin afinitate

pirinte, frate gi sorr a solului/soliei) cu oricare dintre candidali;
(so{/solie,

3) are relalii patrimoniale cu oricare dintre candidali sau cu soful/solia
acestuia;

4) ori de cite ori existd suspiciunea cd, imparfialitatea qi obiectivitatea
deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi afectatd de interesele lui
personale

34.Dacd" in situa[ie de conflict de interese se afld membrul Consiliului,
acesta este obligat si raporteze conflictul preqedintelui gi fondatorului gi sd se
ablind de la evaluarea candidalilor. Dacd in situalie de conflict de interese se afld
preqedintele Consiliului, acesta este obligat sd raporteze conflictul fondatorului gi
sd se ablind de la evaluarea candidalilor. Conflictul de interese declarat va fi
solutionat in modul prevdz;ttt de Legea nr. t33l2OI6 cu privire la declararea
averilor gi intereselor personale.

35.in cazul in care conflictul de interese se constatS dupi preselec{ia
candida{ilor sau dupd interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor
membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatS de la
inilierea procesului de organizare a concursului.

7



vII. susPEr\DARnA, ^tnnANAREA
$I RELUAREA CONCURSULUI

SZ.in canil in care, de la data anunlirii concursului qi pini la afiqarea
rezultatelor finale ale acestuia, pregedintele Consiliului este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor normative privind organizarea gi desfEgurarea
concursului, se procedeazd in regim de urgen!6 La verificarea celor sesizate.

Dacd, se constati ci nu au fost respectate prevederile normative privind
organizarea gi desf6qurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate
in termen, preqedintele Consiliului suspendd desfiqurarea concursului pentru o
perioadi de maximum 10 zile lucrStoare in vederea lichiddrii tuturor ?ncdlcdrilor
depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusS, procedura de orgarrizare
qi desflqurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea
prevederilor normative.,

3S.Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea gi desfrqurarea concursului poate fi fEcutd de c6tre membrii
Consiliului ori de cdtre oricare dintre candida{i sau de c6tre orice persoand
interesatd

Preqedintele Consiliului poate inilia verificdri din oficiu in cazul in care

acesta nu a fost sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor normative
privind or ganizarea qi de s f[qurarea concursului :

39.In situalia in care, in urma verificdrii realizate, potrivit pct.38 din
prezentul Regulament, se constat6 ci sint respectate prevederile normative privind
organizarea qi desfrqurarea concursului sau incdlcdrile depistate au fost lichidate
in termenele procedurale prevdzute de prezentul Regulament, concursul se

desfrqoard in continuare.
40.In cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data gi ora

desfrqurdrii concursului, concursul se amind pentru o perioadi de maximum
10 zile lucrdtoare.

41.in can.i- in care se constatd necesitatea de aminare/suspendare a

concursului, se informeaz6 candidalii inregistrali cu privire la modificirile
intervenite in desflEurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42.Candidaturile inregistrate la concurs a cdrui procedurd a fost suspendat6

sau aminat[ se considerd valide qi participS la cencurs conform noului orar.
43.Consiliul prelungeqte concursul cu cel pulin 15 zile, in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) niciun candidat nu o oblinut punctajul minim de promovare a

concursului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
44.Dacd dup[ prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacd

in urma examindrii dosarelor la cbncurs a fost admis un singur candidat, concursul
se desfigoard conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.
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Prelungirea concursului se realize azd, prin modificarea datei-limiti de
depunere a documentelor din informa{ia cu privire la organizarea gi desf[qurarea
concursului, cu plasarea anunlului repetat in aceeagi sursi de informare prin care
a fost lansat concursul.

4i.Dacd la reluarea procedurii de concurs, ca rentltat al
amdn6rii/suspenddrii/prelungirii concursului, in dosare existd documente a c6ror
valabilitate a incetat, candidalii au obligalia de a le inlocui pini Ia dataprevdzutd
in noul anunt.

l!

In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul, se anun{i concurs
repetat.

vr[. EXAMTNAREA CONTESTATTTLOR
46.DupI publicarea rezrltatelor qi informarea candida{ilor, candidafii care

au depistat nereguli in desf[surarea concursului qi nu sintde acord de rezultatele
anunlate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data anuntlrii
rezultatelor, contestalie in formd scrisd la sediul intreprinderii organizatoire a
concursului.

47.in situalia contestaliei fa!6 de rezultatul selecliei dosarelor, Consiliul
verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor pentru participare
la concurs in termen de maximum 2 zile lucr5toare de la expirarea termenului de
depunere a contestaliilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenla conflictului de
interese, conform pct.34, se abline de la examinarea contestatiilor.

48.tn situaiia contestaliei formul ate fa[dde rezultatul interviului, Consiliul
analizeazd consemnarea rdspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contesta[iilor.

49.Consiliul admite contestafia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de consiliu, in cantlin care:

1) candidatul indeplineqte condiliile pentru a participa la concurs, in
situatia contestaliei fatd de rcniltatul selecliei dosarelor;

2) constatd cd punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor
formulate gi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului.

S0.Contestalia este respinsd in urmdtoarele situalii:
1) candidatul nu indeplinegte condiliile pentru a participa la concurs sau

condiliile prevdzute in anun{ pentru depunerea dosarelor;
2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului

rdspunsurilor candidatului ;

de apreciere gi

3) ca urmare a analizdrii consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial ,,exclus din concurs" nu a oblinut cel pulin punctajul minim pentru
promovarea interviului;

4) s-a dep[git termenul=limitd pentru depunerea contesta[iilor.
Sl.Rezultatele privind examinarea contestaliilor qi a decizlilor luate ca

rczriltat al contesta{iilor depuse se consertneazd, in procesul-verbal al gedinlei



Consiliului qi se expediazd in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj
SMS/telefon.

S2.Consiliul intreprinderii pune la dispozilia candidalilor interesafi, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de Consiliu (fiqa de evaluare a

dosarelor qi figu de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidenlialitSlii datelor care fac referire la ceilal1i candidali, inclusiv
a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislafiei. Consultarea
documentelor are loc in prezenla secretarului Consiliului.

rx. DrsPozrTrt FTNALE

53. Cheltuielile pentru organizarea qi desf5$urarea concursului (publicarea
anunlului, a informaliei cu privire la organizarea qi desf[gurarea concursului,
achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat,
serviciile poqtale) sint suportate de Intreprinderea la care se organizeazd

concursul
54. La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o lun[ de la

primirea rezultatelor concursului, incheie contract cu administratorul
intreprinderii qi asiguri transmiterea bunurilor gi atribuliilor de administrator in
ceea ce privegte desfdgurarea activitelii de intreprinz6tor. Totodatd, la aceast6

etapd fondatorul negociazd cu candidatul ciqtigdtor condiflile contractuale.
55. In cazulrefuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru

funclia de administrator al intreprinderii, Consiliul propune aceastd funclie
urmStorului candidatcare a oblinut punctajul cel mai mare la probele concursului.

in cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzd incheierea
contractului pentru funclia de administrator af intreprinderii, concursul se reia in
conformitate cu procedura stabilit6 de prezentul Regulament.

56. In cazul in care dupd finali1area concursului gi publicarea rezultatelor
acestuia devin cunoscute circumstanle referitoare la faptul cE candidatul ciqtigdtor
a depus un cazier fals sau a prezentat declaralii pe propria rispundere care nu

corespund realit61ii, rezultatele acelui candidat sint anulate in intregime (acesta

fiind exclus de drept din concurs, fdr6 admiterea ulterioard a acestuia la concurs),

urm6nd ca funclia vacantd, sd fie ocupatd de urmdtorul candidat care a acumulat
punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura p6strarea dosarelor participanlilor la concurs

conform Indicatorului documentelor-tip qi al termenelor lor de pdstrare pentru

organele administraliei publice, pentru instituliile gi organizaliile qi intreprinderile
Republicii Moldov a, aprobat de Agenlia Nalionald a Arhivelor.

l0



Anexa nr. 1

la Regulamentul-model privind organizarea gi
desftgurarea concursului pentru ocuparea functiei

vacante de administrator al Intreprinderii de stat
"Fabrica de sticld din Chiginlu',

Ffua de evaluare a dosarelor candida{ilor
pentru ocuparea func{iei vacante de administrator al intreprinderii de stat

Numele candidatului:

(Semnatura)

Nr.
crt. Criterii Punctaj

maxim

Punctaj
acordat

de
membrul
Comisieil. EDUCATTE $I FORMARE

(Se ouncteazdforma cea mai tnaltd de invd1dmint absolvitd)
3

(a+b+c)
a. Studii superioare(se evalueazi dup6 ultimele studii

superioare delinute):
- de licenfi sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

0,5
0,75
1,00

b. Cunoagterea cel pufin a unei limbi striine 0,5

c. Perfeclionarea in domeniul de specializare: 1,5
(cr*cz+cr)

cr. cursuri de perfeclionare profesffi
managementului

0,5

c2. cursuri de perfecfionare pffi
economico-fi nanciar, j uridic

0,5

c:. Cursuri ^de perfecfionare p.ofesffi
activitate al Intreprinderi i

0,5

,, DGERTENTA pnornsroNarr
7

(a+b+c+d+
e+0

a. Experienfi in funcfie de conducere 2

b. Experient[ ir do 1.5
c. Recomandlri din partea organizaliilorcompetente ?n

domeniile vizate
1,0

d.E*r"ri"nta in do."nirl ""orffi 1,0
e. Experienfi in gestiunea proiectelor investition.ate ae

dezvolt4re a intreprindeiii
1,0

f. Implementarea proiectelor finantate de pa.tene.ii exterli 0,5

TOTAL (1+2) l0

20
(Numele, prenumele membrului Consiliului)
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Anexa nr.2
la Regulamentul-model privind organizarea gi

desftqurarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de administrator al

intreprinderii de stat

"Fabrica de sticld din Chigindu"

Fiqa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)

Nr.
crt.

Tipuri de intrebiiri Punctajul acordat
de membrul

Comisiei
(de la 1- pini la 10)

1 Competenle profe sionale de importanf d strate gic6:

abilitdti strategice
copacitate de analizd Si sintezd
capacitate de comunicare
orientare cdtre rezultate
capacitate de luare a deciziilor

x

2. Competente de conducere

Competente de guvemanfd corporativ6
4. Trisdturi
5. Leeislatia in domeniul resPectiv

TOTAL (media aritmetici!4qP!4!

20

12



Anexa nr. 3
la Regulamentul-model privind organizarea qi

desfEgurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al

intreprinderii de stat
"Fabrica de sticld din Chiqin6u,,

a

a'

2.

3.

4.

5.

(Numele, prenumele membrului Consiliului ) (Semnatura)

(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)

(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)

(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)

Consiliul de administralie al i.S. "Fubri.a de sticla din chiginlu,', in componenla:
1.

2.

3.

4.

5.

Nurnele candidatului:

Punctajul
maxim

Numele qi prenumele membrilor
Consiliului de admini

iul minim este de 6

(media aritmetici a punctajului mediu aferent probei)

(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)

l3

BORDEROU DE NOTARE

Proba Notarea

CV-ul 10 Punctaj
individual

Punctaj mediu
aferent orobei

Viziunea 10

Interviul 10



Anex6 nr.4
la Regulamentul-model privind organizarea gi

desfbqurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al

intreprinderii de stat
"Fabrica de sticll din Chiginiu"

DECLARATIE
privind evaluarea competen{ei qi adecvirii persoanei inaintate

la funcfia de administrator al
intreprinderii de stat "Fabrica de sticli din Chiginiu"

Persoana inaintatd la funclia de adminisirator al intreprinderii de stat urmeaz6 sE

rdspundd onest la intrebiri qi sI prezinte toate informaliile pertinente 9i semnificative pe care Ie

deline in vederea asigurdrii unei evaludri obiective qi corecte.

R6spunsurile la intrebdrile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situalia

persoanei, atit in Republica Moldova, cit qi in str6indtate.

Informafii despre intreprinderea de stat.

Secfiunea I
Cunoqtinfe

1.1. Cunoqtin{e specifice activitifii ce urmeazl a fi desfiquratii. Studii

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la studii, incepind cu cele mai

recente

Informalii personale

t4

)enumirea intreprinderii de stat

Vrimlr de telefon oentru infonnatii suplimentare

Nrrmclc

Prenrrmele

Data luna si anul nasterii
ncrrl nc<teri;

Cetitenia (se indic6 toate cetateniile de{inute)

)omiciliul
rl de trei Idaci este altrrl dec?t domiciliu)

Datele de identificare conform actului de identitate
(a) tn cazul rezidenhtlui Republicii Moldova - IDNP;

(b) in cazul nerezidentului - seria Si numdrul de

identiJicare (sau codul fiscal) ori datele din pasaport Si lara de

resedintd.

itele d" contact (numirul de telefon (mobil qi/sau stafionar)
Adres5 electronice

)ata completirii chestionarului

Denumirea institutiei de I profilul studiilorinvrtimint I

I i 'i
Perioada studiilor I Cdin"area/diplorrra obtinutfr

I



1.2. Activitifi de formare profesionalii relevante funcfiei

- Completali tabelul de mai jos cu informafii referitoare la cursurile de instruire gi/sau
perfectionare in ultimii l0 ani la care afi participat, incepind cu cele mai recente

Secfiunea a 2-a
Experien{I

Noti:
* Se vor indica activitatile desftgurate de persoana juridica, numarul de sucursale,

mlrimea activelor gi a capitalului propriu sau cifra de afaceriqi alte informalii relevante

2.3. Perioade fIrI activitate profesionali
Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la existenfa in decursul carierei

profesionale, in perioada ultimilor l0 ani, a unor perioade de cel pufin 6 luni in care nu a]i
desfEgurat nicio activitate profesionald, incepind cu cele mai recente

fi

2.1. Experien(I profesionall
Completafi tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experienfa profesional6 in
a ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

2.2. Experien{i manageriali

_ Completati tabelul de mai jos cu informafii referitoare la experienfa manageriald
(funcfia de conducdtor al unei unit6li, unei/unor subdiviziuni structuraL ale unitdfii, imclia
de membru al consiliului, al organului executiv gi/sau al altor organe colective de conduceie,
funclii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

.-a

ffi
tr
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2.4. Apartenenfa la organizafii profesionale sau la alte organizafii necomerciale

Dacd sinteli membru al unei oryagiza,tii profesionale sau altei organrzalii
necomerciale, specificali mai jos urmdtoarea informalie, incepdnd cu cea mai recentd

2.5. Activitatea pentru care este necesarl o licenfdlaatot'nafie/certificare
Dacd ali desftgurat o activitate pentru care este necesard o licen!6 sau un alt tip de

autorizalielcertificat eliberat(6) de c6tre o autoritate nalionald sau internalionald, specificali
mai jos informalia necesard,incepind cu cea mai recent6

Sec{iunea a 3-a
Reputafia

Pentru intrebdrile tnchise (da/nu) se incercuie;te varianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs
Ati purtat rispundere penali ori sintefi in prezent subiectul unui proces penal?

lrrlNul
in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin:

infracfiunea comisd, sancliunea qi data aplicdrii qi executlrii sancliunii, respectiv, organul de

urm6rire penala (instanfa de judecatd) care a emis sentinla sau care examineazd cavza,

infracliunea incriminat6)

3.2. Sanc{iuni administrative
Sinte{i sau a{i fost sanc(ionat in ultimii 10 ani cu amendi privind activitatea

dumneavoastrl in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a define o anumiti
funcfie sau de a desfiqura o anumiti activitate, arest contraven{ional, obligarea la
repararea prejudiciitor materiale pentru contraven{ii, alte incElciri (cu excepfia celor

diiciplinare), cauzarea de prejudicii materialen comise in exercitarea sau legate de

activitatea anterioari de muncl sau au fost aplicate misuri (de

remediere/supraveghere/sanc{ionatoare) qilsau sancfiuni fa{i de persoana juridic[ la

care a{i ocupat sau ocupafi func{iile manageriale previzute la pct.2.2 din prezentul

chestionar ?

l6

' I Denurr-'irea
, ,rrln a41 I

I crg4ri711161

Domeniul de
.:L

acfivltale
iunciia i'.: ,'::;. I Descrierea;suc

I i:.ctivitdlii orsa:

Data er.niterii
I icentei/aulorizatieir

ceriit-rcatului

i','''ioada I Denumireaautoritetii
r ; labilirSfii I q*it.nt" "

trAlFu-l



in cazul r6spunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pulin: autoritatea
competenti care a luat decizia, data deciziei, fapta comisl, misura aplicata, funcfia sau
activitatea in cazul pliv&ii de dreptul de a le exeicita - termenul privarii. in cazul aplicirii
unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevdzut de legislalia
aplicabild la momentul sanclionirii)

3.3. Sancfiuni disciplinare

legate de aceasta?

Afi fost sancfionat disciplinar pentru incllcarea legislafiei muncii la locurile
anterioare de muncl in ultimele 12 luni ori sinte{i in prezent subiectul unor proceduri

. in cazul r6spunsului ,,DA',,se vor prezenta detalii (se
angajatorului, func1ia definutd de dumneavoasnl, fapia
sancfiunea qi data aplic5rii sancfiunii)

vor indica cel pufin: denumirea
comisd (imputatd), dupd, caz,

3.4. vi s-a retras de cEtre vreo autoritatepublici/persoani juridici din
Republica Moldova gilsau din strlinitate confirmarea/aut orizitria pentru exercitarea
unei din chestionar?

cazul rlspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pulin: denumirea
entitillii, autoritSlii competente, natura confirmdrii, data ietragerii confirmlrii lautonza[iei,
mlsurile aplicate, dupd,caz,funcfia mentionatl lapct.2.2din prezentul chestionar pentru care
s-a retras conf irmare al autoiza[ia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice
O persoanl juridici in cadrul clreia exercitafi sau a{i exercitat pentru o perioadi

mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani funcfiile men{ionate la pct.i.2 din prezentul
chestionar qi/sau a{i exercitat sau exercitafi controlul persoanei luridice, a fost sau este
subiectul unei condamnrri penale, administrative r",, u unei sancliuni?

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pufin: denumirea
persoanei juridice, func1ia delinutE de dumneavostrI, instanla .*. u emis sentinfa,
infracfiunea/fapta comisS, sancfiunea gi data aplicdrii gi execulErii sancfiunii, respectiv,
sanctiunea emisd)
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financiare?

3.6. Restanfe financiare
Avefi restanfe la plata obligafiilor fiscale sau oricare alt tip de restanfe

In cazul r[spunsului ,,DA", se

restanfei, persoana juridicd c6tre care

vechimea restanf ei (zile I afi).

vor prezenta detalii (tipul obligaliei fiscale, valoarea
aveli restanfe financiare, motivul formErii restanfei,

3.7. Situa{ii de insolvabilitate qi/sau de lichidare silitl
A fost declaratl in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastrl sau

a persoanei juridice in care afi ocupat sau ocupa{i una dintre funcfiile men{ionate la
pit. Z.Z din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, afi de{inut sau de{ine{i

o coti mai mare de Soh din capitalul social al persoanei juridice sau afi definut
controlul*, ori a fost ini(iat procesul de lichidare siliti a persoanei juridice respective?

ffi
Not6:
xDefinerea controlului - acfiunea in care o persoani se aflE in oricare dinte

urmdtoarele situalii:
- are majoritatea drepturilor de vot tntr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau

de a tnlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane gi este tn acelagi

timp aclionar/asociat sau membru al acelei persoane;

are dreptul de a exercita o influenld dominantd osupra unei persoane, fiind sau

nefiind aclionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea

persoand sau o unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

este actrioiar/asociat sau membru al unei persoane Ei majoritatea membrilor

organului de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncfi) al
oilrt persoqne, aJlali tn func[ie pind la data depunerii prezentei Declaralii, au fost numili

ca urmare a exercitdrii drepturilor lor de vot;

- este ac{ionar/asociat sau membru al unei persoane Si controleazd singurd, tn baza

unui acord tncheiat cu alli aclionari/asociali sau membri ai acelei persoone, majoritatea

drepturilor de vot pentru acea persoand

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: data

declararii insolvabilitalii, funclia definuti, cuantumul delinerilor/participafiilor/cotei mai

mari de 5Yo dincapitalul social, data inifierii procesului de lichidare silitd)
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3.8. Performanfi financiari

Iinanciar negativ nejustificat de factori externi ?

Persoana juridici in cadrul cireia afi exercitat funcfiile men{ionate in pct. 2.2
din prezentul chestionar qi/sau Ia care, direct sau indirect, a{i de{inut/de{ine{i o coti mai
mare de 5o/o din capitalul social al persoanei juridice sau a{i de{inut controlul a
inregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii l0 ani un rezultat

in cazul r6spunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pufin: func1ia
definuta, cuantumul cotei mai mari de Sy, ain capitalul social, perioada in care a fost
inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuald u ..oritrtului negativ calculat
din valoarea venitului din vinzdri, alte informalii iuccinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau
penale, investifii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate
care au/au avut un impact semnificativ asupra sonaitegi financiare a dumneavoastrl
qi/sau asupra persoanelor juridice controlaie de dumneavoastril, persoanelor in care
avefi parte in asocieri in participafie (intr-o entitate asociatii) qi/sau persoanelor in care
definefi funcfia de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru

ffi1ffi]i 
executiv colegial, conductrtor sau adjunct al organului executiv)?

in cazul r[spunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pufin: denumirea
persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei ti data depunerii
declara{iei, inclusiv a celei expirate, scadenfa, alte informa}ii relevante)

3.10. Istoria de credit

fil=,i#ifi 
imprumuturilcredite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

in cazul rdspunsului,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pufin: denumirea
persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la datadepunerii cererii, inclusiv
a celei expirate, scadenla, alte informalii relevante privind datoria)

l9
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3.11. Activitl{i de spiilare a banilor qilsau de finanfare a terorismului

A{i fost condamnat penal pentru infracfiuni de spllare a banilor qi de finanfare
a terorismului sau sintefi personal subiectul unei anchete, investigafii ori o persoani
juridicl in cadrul clreia afi exercitat controlul a fost supusi unor anchete, investigatii
privind infracfiuni de spiilare a banilor qi de finanfare a terorismului, incheiate cu

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii referitoare la anchet6

3.12. Alte antecedente economico-financiare

A{i fost sanc{ionat qi/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insuqire, delapidare'
ingeliciune, abuz de funcfie, abuz de incredere, precum qi pentru evaziune fiscal5?

trllNu_]
in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pulin: autoritatea

care aluat decizia, data deciziei, fapta comis6, sancliunea aplicatd, data aplicirii qi executirii

sancfiunii) i

Sec{iunea a 4-a
Evalulri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de ciitre o autoritate
publici/persoanl juridici din Republica Moldova sau din strlinltate in una dintre
func(iile menfionat e la pct.2.2 din prezentul chestionar?

trATNU-l
---8c" 1 rdspunsului ,,DA", se vor prezentadetalii (se vor indica cel pulin: denumirea

persoaneijuridice in care afi delinut firncfia, dlpdcaz, fara de origine a acesteia, autoritatea

pubtce competenta/persoana juridicd, funclia in care afi fost aprobat/confirmat qi data

aprob [ri i/c onfirmdri i )

4.2.Yi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea datl de

cltre o autoritate publicl/persoani juridici din Republica Moldova sau din striinitate
tru una dintre func(iile mentionate la pct. 2.2 din prezentul chestionar?

@vorprezentadeta1ii(sevorindic5celpu}in:denumirea
persoanei juridice in care a\i
publicd/persoana j uridicd).

delinut funcfia, data qi temeiul refuzului, autoritatea

condamniri
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Secfiunea a 5-a
AIte inform{ii relevante

5.1. cote de participare in capitalul social ar persoanelor juridice
;

- Definefi sau afi definut in ultimii 10 ani cote de participare, direet sau indirect,
in capitalul social al persoanetor juridice care deptrgesc 5% din capitalul social gi/sau
sinteti beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?
DAI NU I

in cazul rdspunsului ,,DA", completafi tabelul cu informafia necesar6

* beneficiar efectiv . persoand fizicl care betine direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleazd,in ultimi instan{6, direct sau indiiect, detin6torul
direct sau indirect al unei defineri/participafii calificate ori cote in capitalul social al plrsoanei
juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relafii de aliliere in cadrul intreprinderii de stat
Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numirii

dumneavoastrr in funcfia de administrator al intreprinderii de stat?
trAl NU I

*Notli:

persoanl afi liat6 administratorului:
' sol/sotie, persoane tnrudite prin stnge pau adoplie (pdrinli, copii, frali, surori,

bunici, nepoli, unchi, mdtuge) gi persoane tnrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru,
soacrd, ginere, nord),.

' persoana juridicd asupra cdreia administratorul Ei/sau persoanele afiliate acestuia
delin controlul sau de\in parte tn asocieri tn participalie sau exercitd influenld semnificativd
sau sint membri ai organului.de conducere Si/sau deSinfuncyii-cheie (membru al consiliului,
membru al organului executiv, adjunct, contabil-Sefl

in cazul rdspunsului ,,DA", dati detalii dupl bum urmeazd:

I

2t

Dinuurrea ei ,*,, 
--!:T 
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relevante



ffi

1) in cazul persoanelor frzice

* in cazul persoanelor fizice nerezidente - seria gi numdrul actului de identitate

2) in cazul persoanelorjuridice

* ln cazul persoanelorjuridice nerezidente se indic6num[rul de identificare/inregistare
de stat atribuit de cdtre organul abilitat din lara de origine a nerezidentului

5.3. Sintefi membru al. unui partid politic sau persoanl expusl politic?

IDATNU I

In cazul r6spunsului
tuncfia delinuti)

,,DA", indicafi detalii (se indicd cel pufin: denumirea partidului,

1

2.

J.

1

2.

).

H

5.4. Managementul timpului
Functia de administrator va fi cumulati cu alte funcfii suplimentare?

-

lpAlNUl
in cazul rdspunsului ,,DA", specificafi mai jos urmltoarea informafie (in ultima

coloand indicali timpul utilizat lunar pentru alte func1ii suplimentare qi dacd acestea vor

U
anumite conflicte in cumularea iilor cu cea de administrator
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5.5. Conflict de interese

Existl sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea funcfiei de
conflictul de interese)?3gryrl_tl",tor (conform Legii nr.16/2008 cu privire la

5.6. RecomandErilreferinfe
Indicafi mai j^os datele persoanelor care v-ad eliberat scrisori de recomandare/referinfe

(in cazul in care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinfe. Dac6 este
&4.eel pulin doui ar trebui s6 fie din unor'angaiatori precedenti

5.7. Nivelul de cunoaqtere a timiii romine qi a limbilor strjiine

5.8. Informafii adifionale 
-

Comunicali orice alte informafii slrplim"rr*" care arputea fi considerate relevante
pentru aprecierea competenfelor, eilierienlei p-rofeqionale, reputaliei

I23



Subsemnatul, , declar Pe ProPria risP
(numele qi Prenumele)

sancliunea legii, cd toate rdspunsurile din prezenta Declaralie sint complete qi vsancliunea legii, cd toate rdspunsurile din prezenta Declaratte slnt complete ql verl

existd alte fapte despre care ar trebui s6 informezi solicitantul acestei Declaralii in ved

deciziei de numire in functia de administrator al intreprinderii de stat;de numire in funclia de administrator al intreprinderii de stat;

md, angajez sd aduc imediat la cunoqtinla angajatorului qi intreprinderii de

modificare a informaliilor conlinute in acest chestionar;

exprim consimldmintul expres cu privire la furnizarea cate
informaliiior/datelor despre mine, inclusiv a informafiilor confidenfiale, disl

persoane/autoritiiti nationale sau din alte state;

declar cE prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera

sau de imagine a acesteia.

Semnitura declarantului

rr '-rlll
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