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REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al
Intreprmdem de stat ”Fabrica de stlcla din Chisindau”

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii de
stat “Fabrica de sticla din Chisinau” (in continuare — /ntreprindere) si are drept
scop asigurarea selectdrii in mod transparent si echitabil a unui candidat care va
fi propus fondatorului pentru desemnare in functia de administrator al
Intreprinderii de stat Fabrica de stictd din Chisindu”, in modul stabilit de
legislatie.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se
efectueazi prin concurs organizat de Consiliul de administratie al Intreprinderii
”Fabrica de sticld din Chisindu” (in continuare — Comsiliu) conform conditiilor
stabilite in prezentul Regulament. In scopul asigurarii suportului pentru selectarea
candidaturii potrivite, Consiliul este in drept sa contracteze experti independenti
in domeniul recrutarii de personal si/sau agentii private de ocupare a fortei de
munca. Selectarea expertilor si/sau agentiilor se efectueaza printr-un concurs
coordonat de Consiliu. Cheltuielile aferente serviciilor prestate de expertii
independenti in domeniul recrutdrii de personal si/sau de agentiile private de
ocupare a fortei de munca sint suportate de Intreprindere.

2. Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati, lista  actelor
necesare pentru participare la concurs se plaseaza pe pagina web a Intreprinderii,
a fondatorului, in alte mijloace de informare si poate fi publicatd in mijloace de
informare internationale, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii
concursului. :

3. Procedura de orgamzare st desfﬁsurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii: -

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricérei persoane care prezinta dosarul potrivit pct.7;

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei
mai competente persoane;



3) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor
interesati a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului; ‘

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel Incit orice candidat s aiba sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse
de informare, relevante functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele
pentru proba de interviu.

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru functia de administrator al Intreprinderii poate candida persoana
care corespunde urmaétoarelor cerinte:

1) cunoaste limba roméana;

2)detine studii superioare sau echivalentul lor;

3)a activat in functii de conducere de nivel superior cel putin 4 ani;

4) cunoaste cel putin o limba de circulatie internationald;

5)nu a Implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
virsta;

6)nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

7)nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazi sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

8)nu este condamnata, prin hotérire definitiva si irevocabild a instantei de
restrictiile previzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate
in pct.5 din prezentul Regulament si care, dupd anuntarea concursului, au depus
cererea si dosarul de participare la concurs, in termenul stabilit.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sd contind cel putin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii
economico-financiare a Intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinte profesionale (nu mai putin de doud);

6) cazierul judiciar;

7) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate
in functia de administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul
Regulament;

8) copiile certificatelor ~care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare/specialitate;



9) certificatul care atestd cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala. .

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifici de citre
candidat, pe propria rispundere, sau se prezintd impreund cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru Inscrierea la concurs trebuie si parvind la sediul
Intreprinderii pina la data si ora stabilita in informatia despre concurs. Orice dosar
incomplet sau depus dup# expirarea datei-limiti nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul 1n inscrisuri
oficiale si sub semndturi privati, observate de membrii Consiliului, inainte sau in
timpul desfésurarii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele
confirmate dupd finalizarea concursului conduc, aditional, la invalidarea
rezultatelor concursului si incetarea imediati a contractului de munca (in cazul in
care acesta este deja in vigoare). .

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului se publicd numarul
candidatilor admisi la concurs, iar dupa prima etapa de preselectie se va publica
lista acelor candidati care au fost preselectati. La fel, se vor publica CV-urile
candidatilor preselectati, dar numai cu acordul lor scris prealabil. CV-ul
candidatului cistigator va fi ficut public in mod obligatoriu.

Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile lucratoare de
la data adoptérii deciziei Consiliului. In cazul candidatilor care nu au fost admisi
la concurs/nu au fost preselectati/nu au trecut proba interviului, in informatiile
publicate se va indica motivul, dar numele candidatilor va fi facut public doar cu
acceptul lor prealabil. Numele candidatilor care nu vor si fie identificati public va
fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul
nr. )

10. Concursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al
Intreprinderii se desfagoard in doud etape: preselectia candidatilor si interviul
sustinut in fata membrilor Consiliului. Desfasurarea concursului se inregistreaza
audio si/sau video, dupa caz, de citre secretarul Consiliului.

11. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Consiliului
verificd, in baza dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la
concurs si evalueazd viziunea candidatului privind eficientizarea activitatii
economico-financiare a Intreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectueazi in baza
documentelor din dosarul de aplicare care confirmi cele afirmate in CV, conform
punctajului prevdzut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media aritmetica a
punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considera nota finala pentru etapa
de preselectie. La evaluarea viziunii se va tine cont de capacitatea de analizi si
sintezd a candidatului, de propunerile orientare citre rezultate pozitive, de
eficientizarea administrarii intreprinderii, de cunoasterea domeniului de activitate
al intreprinderii in plan national si international. Evaluarea viziunii se va efectua
in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaludrii viziunii
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candidatului privind eficientizarea activitdtii economico-financiare a
Intreprinderii se include in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

12. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucritoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteaza
candidatii care intrunesc conditiile stabilite pentru participare la concurs si
plaseaza pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului lista candidatilor
preselectati pentru participare la interviu si CV-urile acestora.

13. Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte la evaluarea SV-ului
sint exclusi de la participare in urmatoarea etapa a concursului.

14. In baza hotararii Consiliului, candidatii admisi sint anuntati personal
(prin posti electronicd/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

15. Anuntul referitor la desfigurarea interviului (data, ora si locul) se
plaseazad pe paginile web ale Intreprmderrl si fondatorului cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data desfésuraru acestuia.

16. Candidatii sint intervievati de cétre membrii Consiliului in ordinea
depunerii dosarului de participare la concurs. In cadrul interviului, Consiliul
evalueazi cunostintele candidatului in domeniul de activitate a Intreprinderii,
abilitatile manageriale, calitatile profesionale si personale aferente functiei,
factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul, comportamentul in situatii de
crizd, lucrul 1n echipa.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sint
diferentiate in grupe si subgrupe, dupd cum urmeaza:

i. competente:

a) competente _si abllltatl profeszonale evaluate pe baza urmatoarelor
criterii:

1. abilitati strategice: poate sa dezvolte o viziune realista si consecventa cu
privire la evolutiile viitoare si sa o transpund in obiective pe termen mediu si lung,
de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. In acest context, tine cont in mod
corespunzator de riscurile la care este expusa Intreprinderea si ia misurile
adecvate pentru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analizd si sintezd: poate face analize economico-
financiare, sociale, juridice, este bine informat cu privire la evolutiile financiare,
economice, sociale si de altd natura la nivel national si international care ar putea
afecta activitatea intreprinderii a statului si poate valorifica aceste informatii, are
o perspectivd ampla de analiza, in afara domeniului siu de responsabilitate, in
special cind abordeaza probleme care pot pune in pericol continuitatea activitatii
Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si
acceptabil si in forma corespunzatoare se cohcentreaza pe asigurarea si obtinerea
de claritate si transparentd si incurajeazd emiterea unui ,,feedback” activ;

4. orientare cétre rezultate: este axat pe furnizarea de eficienta economica,
rentabilitate economica, calitate si, de cite ori este p051b11 pe identificarea de
modalitati in vederea imbunatatirii acestora, identificd si studiaza dorintele si
nevoile contraagentilor, se a51gura de faptul ca contraagentii nu sint supusi la
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riscuri inutile §i ia masuri pentru ca informatiile oferite sa fie corecte, complete s
echilibrate; s

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in
cunostinta de cauza, actionind cu promptitudine sau angajindu-se s desfasoare o
anumitd actiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere si luarea
de masuri far3 intirziere; B

b) competente de conducere: poate conduce si oferi indruméri, dezvolta si
intrefine munca in echip3, motiva si incuraja angajatii si se asigura de faptul ca
angajafii defin competenta profesionald necesara pentru a atinge un anumit
obiectiv, este receptiv la critica si ofera oportunitatea pentru dezbateri critice, este
capabil sa prezideze sedinte in mod eficient $i sd creeze o atmosfera deschisi care
sa Incurajeze toti angajatii sa participe in conditii de egalitate;

C) competente de guvernanti corporativi: dispune de cunostinte privind
drepturile fondatorului, organelor de conducere ale Intreprinderii, valorilor
corporative, conflictelor de interes, dezviluire a informatiei si transparentei,
management al riscurilor, organele de control intern;

d) competente sociale si personale;

e) experientd la nivel national si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functia vacantda,

g) alte competente relevante determinate de Consiliu, dupa caz;

ii. trasaturi: '

a) buna reputatie personali si profesionali;

b) integritate;

c) independenta decizionali si fara expunere politica;

d)altele, in functie de specificul Intreprinderii;

iii.  alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare riegative ale intreprinderilor in care
si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

b)inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c)altele, in functie de specificul- Intreprinderii si prevederile legale
aplicabile. '

18. Fiecdrui candidat i se acorda timp egal pentru a-si prezenta viziunea
asupra viitoarei activitati in calitate de administrator al intreprinderii sl pentru a
raspunde la Intrebarile membrilor Consiliului.

Proba de interviu se evalueazi de fiecare membru al Consiliului in baza
viziunii candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al
Intreprinderii si a raspunsurilor la cel mult 10 intrebiri, in baza sistemului de
punctaj de la 1 la 10. -

19.Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris
in Fisa de evaluare a interviului, prevazuti in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

20.Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in
Borderoul de notare prevazut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21.Punctajul final al concursului se calculeazi ca media aritmetics simpla
a punctajelor obtinute la etapa de preselectie a candidatilor si la interviu. Punctajul
minim pentru promovare este de 6 puncte.




22.Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj este declarat invingator
al concursului. | e

23.In cazul egalitatii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare
punctaj la proba de interviu este declarat invingdtor. Dacé egalitatea se pastreaza,
departajarea se va face luindu-se in considerare punctajele obtinute la criteriul 1
litera c. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

24. Secretarul Consiliului intocmeste procesul-verbal, in care consemneaza
desfasurarea interviului si rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneaza
de catre presedintele si membrii Consiliului prezenti la sedinta.

25.Fiecare membru al Consiliului are dreptul sa anexeze la proces-verbal
opinia sa separata.

26.Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de
administrator al Intreprinderii se plaseazid pe pagina web a Intreprinderii si
fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucratoare de la data adoptarii.

27.Presedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucratoare de la data
adoptarii, va prezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea
candidatului la functia de administrator al Intreprinderii pentru desemnare in
functia respectiva. -

Candidatii au dreptul si solicite si sd obtina informatii cu privire la modul
si rezultatul evaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificarile acordate
de membrii Consiliului vor fi prezentate fara identificarea numelor membrilor
Consiliului si vor fi oferite in conditii de confidentialitate.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN CADRUL ORGANIZARII
SI DESFASURARII CONCURSULUI

28.1n cadrul organizarii si desfasurarii concursului, Consiliul:

1) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fatd de
candidati si a listei actelor necesare pentru participare la concurs;

2) verifica, in baza dosarelor depuse, dacd s-au Intrunit conditiile stabilite
pentru participare la concurssi intocmeste lista candidatilor admisi pentru
participare la interviu; _ _

3) asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la
interviu cu respectarea prevederilor pct. 9;

4) asigura desfasurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament
egal; :

5) selecteazad candidatura” pentru ocuparea functiei de administrator al
Intreprinderii. ‘

29.Presedintele Consiliului:

1) conduce activitatea si prezideaza sedintele Consiliului;

2) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Consiliului;

3) asigurd prezentarea cdtre fondator a deciziei privind cistigétorul
concursului; h

4) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.



30.Membrii Consiliului au dreptul:

1) sd ia cunostintd de materialele prezentate spre examinare;

2) sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si si isi expuni opinia
separata; '

3) sé beneficieze de alte drepturi 1n conditiile prezentului Regulament.

31.Secretarul Consiliului:

1) receptioneaza si inregistreaza dosarele solicitantilor;

2) pregateste documentele necesare pentru desfisurarea sedintei;

3) informeazi membrii Consiliului despre data, ora si locul sedintei,
precum si despre ordinea de zi;

4) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale
Consiliului. _

32.Lucrdrile Consiliului se consemneazi in procese-verbale. Procesul-
verbal se Intocmeste in termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei si este
semnat de presedintele si membrii prezenti la sedinta.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33.Membrul Consiliului se afld in conflict de interese, daci este in una
dintre urmétoarele situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;

2) este parinte, frate, sord, fiu, fiici sau rudi prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia;

4) ori de cite ori existd suspiciunea ci impartialitatea si obiectivitatea
deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi afectatdi de interesele lui
personale. .

34.Dacd 1n situatie de conflict de interese se afldi membrul Consiliului,
acesta este obligat sd raporteze conflictul presedintelui si fondatorului si si se
abtind de la evaluarea candidatilor. Daci 1n situatie de conflict de interese se afli
presedintele Consiliului, acesta este obligat sd raporteze conflictul fondatorului si
sd se ab{ind de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese declarat va fi
solutionat in modul previzut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea
averilor si intereselor personale.

35.In cazul in care conflictul de interese se constata dupd preselectia
candidatilor sau dupa interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor
membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

36.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani interesati de la
initierea procesului de organizare a concursului.




VIL. SUSPENDAREA, AMANAREA
SI RELUAREA CONCURSULUI

37.In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pini la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, presedintele Consiliului este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea
concursului, se procedeazd in regim de urgenta la verificarea celor sesizate.

Daca se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind
organizarea si desfdsurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate
in termen, presedintele Consiliului' suspenda desfasurarea concursului pentru o
perioadd de maximum 10 zile lucratoare in vederea lichidarii tuturor Incélcarilor
depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusd, procedura de organizare
si desfasurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incélcarea
prevederilor normative.

38.Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfdsurarea concursului poate fi ficutd de cdtre membrii
Consiliului ori de catre oricare dintre candidafi sau de catre orice persoand
interesata. :

Presedintele Consiliului poate initia verificari din oficiu in cazul In care
acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative
privind organizarea si desfasurarea concursului:

39.In situatia In care, in urma verificirii realizate, potrivit pct.38 din
prezentul Regulament, se constatd ca sint respectate prevederile normative privind
organizarea si desfisurarea concursului sau incalcarile depistate au fost lichidate
in termenele procedurale prevdazute de prezentul Regulament, concursul se
desfdsoard in continuare. ‘ ‘

40.In cazul in care, din motive obiective, nu se respecti data si ora
desfasurarii concursului, concursul se amind pentru o perioadd de maximum
10 zile lucratoare. '

41.In cazul in care se constati necesitatea de aminare/suspendare a
concursului, se informeaza candidatii inregistrati cu privire la modificarile
intervenite in desfasurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42.Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedura a fost suspendata
sau aminatd se considerd valide si participa la concurs conform noului orar.

43.Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) niciun candidat nu ‘a obtinut punctajul minim de promovare a
concursului; '

3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44.Daci dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca
in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul
se desfisoard conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.



Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limitd de
depunere a documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfagurarea
concursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi sursa de 1nformare prin care
a fost lansat concursul.

45.Dacd la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al
aménarii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare existd documente a ciror
valabilitate a Incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pina la data prevazuta
in noul anunt.

In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul, se anunti concurs
repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

46.Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii care
au depistat nereguli in desfasurarea concursului si nu sintde acord de rezultatele
anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucrétoare de la data anuntarii
rezultatelor, contestatie in forma scrisd la sediul Intreprinderii organizatoare a
concursului.

47.In situatia contestatiei fatd de rezultatul selectiei dosarelor, Consiliul
verificd 1ndep11n1rea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictului de
interese, conform pct.34, se abtine de la examinarea contestatiilor.

48.In situatia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Consiliul
analizeazd consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in
termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

49.Consiliul admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in
situatia contestatiei fat3 de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constata ca punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor
formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

50.Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau
conditiile prevazute in anunt pentru depunerea dosarelor;

2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si
raspunsurilor candidatului;

3) ca urmare a analizirii consemnarn raspunsurilor la interviu, candidatul
declarat initial ,,exclus din concurs” nu a obtinut cel putin punctajul minim pentru
promovarea interviului;

4) s-a depdsit termenul:limiti pentru depunerea contestatiilor.

S1.Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca
rezultat al contestatiilor depuse se consemneazi in procesul-verbal al sedintei



Consiliului si se expediazd in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj
SMS/telefon. :

52.Consiliul Intreprinderii pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de Consiliu (fisa de evaluare a
dosarelor si fisa de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv
a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei. Consultarea
documentelor are loc 1n prezenta secretarului Consiliului.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului,
achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat,
serviciile postale) sint suportate de Intreprinderea la care se organizeazi
concursul. B

54. La propunerea Consiliului, fondatorul, in termen de o lund de la
primirea rezultatelor concursului, incheie contract cu administratorul
Intreprinderii si asiguré transmiterea bunurilor si atributiilor de administrator in
ceea ce priveste desfagurarea activitdtii de intreprinzitor. Totodatd, la aceasta
etapa fondatorul negociaza cu candidatul cistigator conditiile contractuale.

55. In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru
functia de administrator al Intreprinderii, Consiliul propune aceastd functie
urmatorului candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului.

In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea
contractului pentru functia de administrator al Intreprinderii, concursul se reia in
conformitate cu procedura stabilita de prezentul Regulament.

56. In cazul in care dupa finalizarea concursului si publicarea rezultatelor
acestuia devin cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul cistigator
a depus un cazier fals sau a prezentat declaratii pe propria raspundere care nu
corespund realitatii, rezultatele acelui candidat sint anulate in intregime (acesta
fiind exclus de drept din concurs, fara admiterea ulterioard a acestuia la concurs),
urmand ca functia vacanta si fie ocupatd de urmatorul candidat care a acumulat
punctajul maxim.

57. Consiliul va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs
conform Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de péstrare pentru
organele administratiei publice, pentru institutiile si organizatiile si intreprinderile
Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationalad a Arhivelor.
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Anexanr. 1

la Regulamentul-model privind organizarea si
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii de stat
“Fabrica de sticld din Chisinau”

Denumirea intreprinderii de stat: “Fabrica de sticla din Chisinzu”
administratd de: Agentia Proprietatii Publice
Adresa juridicd: MD-2044 mun.Chisinau, str.Transnistria, 20

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii de stat

Numele candidatului:

Punctaj
Nr. —_ Punctaj scordag
phry Criterii maxim de
membrul
Comisiei
1. EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invitamint absolvitd) (atb+c)
a. Studii superioare(se evalueazd dupi ultimele studii
superioare detinute):
- de licenta sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,00
b. Cunoasterea cel putin a unei limbi striine 0,5
¢. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1,5
' (c1tertes)
¢i. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5
managementului
¢2. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5
economico-financiar, juridic
¢s. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de 0,5
activitate al fntreprinderii
2. EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atb+ct+d+
e+f)
a. Experienta in functie de conducere 2
b. Experienta in domeniul de activitate al intreprinderii 1,5
¢. Recomandari din partea organizatiilor competente in 1,0
domeniile vizate
d. Experient3 in domeniul economico-financiar si/sau juridic 1,0
e. Experientd in gestiunea proiectelor investitionale de 1,0
dezvoltare a Intreprinderii
f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii externi 0,5
TOTAL (1+2) 10
20

(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)
11




Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Anexa nr.2
la Regulamentul-model privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al
Intreprinderii de stat
”Fabrica de sticld din Chigindu”

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat
crt. de membrul
Comisiei
(de la 1- pini la 10)
1. | Competente profesionale de importantd strategica: X
abilitati strategice
capacitate de analiza §i sintezd
capacitate de comunicare
orientare cdtre rezultate
capacitate de luare a deciziilor
2. | Competente de conducere
3. | Competente de guvernantd corporatlva
4, | Trasaturi
5. | Legislatia in domeniul respectiv
TOTAL (media aritmetici simpla):
20
(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)
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Anexanr. 3

la Regulamentul-model privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al

intreprinderii de stat

“Fabrica de sticld din Chisinau”

BORDEROU DE NOTARE
' 20
Consiliul de administratie al 1.S. *’Fabrica de sticli din Chisinau”, in componenta:
1.
2.
3.
4.
3.
Numele candidatului:
Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor | Punctaj Punctaj mediu
Consiliului de administratie individual | aferent probei
Viziunea 10
Interviul 10
Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte
Punctaj total: (media aritmetica a punctajului mediu aferent probei)
1. ‘
(Numele, prenumele membrului Consiliului ) (Semnatura)
2.
(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)
3.
(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)
4.
(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)
5.
(Numele, prenumele membrului Consiliului) (Semnatura)
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Anexa nr.4 :

la Regulamentul-model privind organizarea si |
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al

Intreprinderii de stat

”Fabrica de sticld din Chiginau”

DECLARATIE
privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate
la functia de administrator al
Intreprinderii de stat ”Fabrica de sticld din Chisiniiu”

|
i
|
M

Persoana inaintatd la functia de administrator al intreprinderii de stat urmeaza sd
raspunda onest la intrebari si si prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le
detine in vederea asigurarii unei evaludri obiective si corecte. {

Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia
persoanei, atit in Republica Moldova, cit si in strdinatate. f

Informatii despre Intreprinderea de stat.

Informatii personale

Sectiunea 1 ' 5
Cunostinte ’
1.1. Cunostinte specifice activititii ce urmeazi a fi desfagurata. Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepind cu cele mai
recente
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1.2. Activititi de formare profesionali relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau
perfectionare in ultimii 10 ani la care ati participat, incepind cu cele mai recente

Sectiunea a 2-a
Experienta
2.1. Experienti profesionali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionald in
erioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

R

2.2. Experienti manageriali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriali
(functia de conducitor al unei unitati, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitétii, functia
de membru al consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere,
functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Nota:

* Se vor indica activititile desfasurate de persoana juridica, numarul de sucursale, e
marimea activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3. Perioade fira activitate profesionali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei
profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati
desfasurat nicio activitate profesional, incepind cu cele mai recente
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2.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale

Dacd sinteti membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii
necomerciale, specificati mai jos urmétoarea informatie, incepand cu cea mai recentd

2.5. Activitatea pentru care este necesara o licentd/autorizatie/certificare

Daci ati desfasurat o activitate pentru care este necesard o licentd sau un alt tip de
autorizatie/certificat eliberat(a) de catre o autoritate nationald sau internationald, specificati
mai jos informatia necesard,incepind cu cea mai recentd

Sectiunea a 3-a
Reputatia
Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieste varianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs
Ati i urtat rispundere penali ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin:
infractiunea comisi, sanctiunea si data aplicarii. si executarii sanctiunii, respectiv, organul de
urmérire penald (instanta de judecatd) care a emis sentinta sau care examineazd cauza,
infractiunea incriminatd)

3.2. Sanctiuni administrative

Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amenda privind activitatea
dumneavoastrii in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumiti
functie sau de a desfisura o anumitii activitate, arest contraventional, obligarea la
repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incélcari (cu exceptia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de
activitatea anterioardi de munci sau au fost aplicate misuri (de
remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fati de persoana juridica la
care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale prevazute la pct.2.2 din prezentul
chestionar ? :
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in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
competentd care a luat decizia, data deciziei, fapta comisi, masura aplicatd, functia sau
activitatea, in cazul privirii de dreptul de a le exercita — termenul privarii. In cazul aplicarii
unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevézut de legislatia
aplicabild la momentul sanctionrii)

3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru inciilcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de munci in ultimele 12 luni ori sinteti in prezent subiectul unor proceduri

legate de aceasta?
DA | NU

in cazul raspunsului ,,DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
angajatorului, functia detinuti de dumneavoastra, fapta comisd (imputatd), dupi caz,
sanctiunea si data aplicarii sanctiunii)

3.4. Vi s-a retras de ciitre vreo autoritatepublicii/persoani juridicd din
Republica Moldova si/sau din striinitate confirmarea/autorizatia pentru exercitarea
unei din functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?
| Neaplicabil | DA | NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
entitatii, autoritatii competente, natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizatiei,
masurile aplicate, dupa caz, functia mentionats la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care
s-a retras confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice

O persoanai juridici in cadrul cireia exercitati sau ati exercitat pentru o perioadi
mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar si/sau ati exercitat sau exercitati controlul persoanei juridice, a fost sau este
subiectul unei condamniri penale, administrative sau a unei sanctiuni?
| Neaplicabil [DA  [NU |

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, functia detinutd de dumneavostra, instanta care a emis sentinta,
infractiunea/fapta comisi, sanctiunea si data aplicdrii §i executdrii sanctiunii, respectiv,
sanctiunea emisa)
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3.6. Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante
financiare?
In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea
restantei, persoana juridicd citre care aveti restante financiare, motivul formérii restantei,
vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silita

A fost declarati in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastra sau
a persoanei juridice in care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la
pet. 2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, ati detinut sau detineti
o coti mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut
controlul*, ori a fost initiat procesul de lichidare silitd a persoanei juridice respective?
[ Neaplicabil [ DA | NU |

Nota:

*Detinerea controlului — actiunea in care o persoand se afld in oricare dintre
urmatoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau
de a inlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane si este in acelagi
timp actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra unei persoane, fiind sau
nefiind actionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea
persoand sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane §i majoritatea membrilor
organului de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncti) al
acelei persoane, aflafi in functie pind la data depunerii prezentei Declaratii, au fost numiti
ca urmare a exercitdrii drepturilor lor de vot,

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane si controleazd singurd, in baza
unui acord incheiat cu alfi actionari/asociati sau membri ai acelei persoane, majoritatea
drepturilor de vot pentru acea persoand

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data
declardrii insolvabilitatii, functia detinutd, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai
mari de 5% din capitalul social, data initierii procesului de lichidare silitd)
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3.8. Performanti financiari

Persoana juridici in cadrul cireia ati exercitat functiile mentionate in pct. 2.2
din prezentul chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o cotii mai
mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul a
inregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat
financiar negativ nejustificat de factori externi ?
| Neaplicabil [ DA [ NU |

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia
detinutd, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost
Inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuald a rezultatului negativ calculat
din valoarea venitului din vinzari, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau
penale, investitii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate
care au/au avut un impact semnificativ asupra soliditatii financiare a dumneavoastri
si/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastri, persoanelor in care
aveti parte in asocieri in participatie (intr-o entitate asociatd) si/sau persoanelor in care
detineti functia de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru
al organului executiv colegial, conducitor sau adjunct al organului executiv)?

[ DA | NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii
declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante)

3.10. Istoria de credit

Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv
a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante privind datoria)
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3.11. Activititi de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spilare a banilor si de finantare
a terorismului sau sinteti personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoani
juridici in cadrul cireia ati exercitat controlul a fost supusi unor anchete, investigatii
privind infractiuni de spilare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate cu
condamniiri penale?
[ Neaplicabil [DA [NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la anchetd

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insusire, delapidare,
inielﬁciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscala?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, sanctiunea aplicata, data aplicarii si executdrii
sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evaluiri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de citre o autoritate
publici/persoani juridica din Republica Moldova sau din striiniitate in una dintre

functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

Tn cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, dupa caz, tara de origine a acesteia, autoritatea
publici competentd/persoana juridica, functia in care ati fost aprobat/confirmat si data
aprobarii/confirmdrii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dati de
ciitre o autoritate publici/persoani juridici din Republica Moldova sau din straindtate
pentru una dintre functiile mentionate la pct. 2.2 din prezentul chestionar?
| Neaplicabil |DA [NU |

Tn cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea
publicd/persoana juridica).
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Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul'social al persoanelor juridice

¢

Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect,
in capitalul social al persoanelor juridice care depasesc 5% din capitalul social si/sau

sinteti beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

In cazul réspunsuluik,,DA”, completati tabelul cu informatia necesara

Nota: ’ 5 =

* beneficiar efectiv — persoana fizici care detine direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleazi in ultima instants, direct sau indirect, detinitorul
direct sau indirect al unei defineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din drepturile de vot

'

5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii de stat

Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numirii

dumneavoastri in functia de administrator al intreprinderii de stat?

*Nota:

persoand afiliatd administratorului:

- soy/sofie, persoane inrudite prin singe sau adopfie (padrinti, copii, frati, surori,
bunici, nepoti, unchi, mdtuse) si persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru,
soacrd, ginere, nord); | o

- persoanajuridicd asupra cdreia administratorul §i/sau persoanele dafiliate acestuia
defin controlul sau detin parte in asocieri in participatie sau exercitd influentd semnificativd
sau sint membri ai organului de conducere si/sau defin Sunctii-cheie (membru al consiliului,
membru al organului executz:v, adjunct, contabil-gef)

in cazul raspunsului ,,DA”, dati detalii dupa cum urmeaza:
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1) in cazul persoanelor fizice

* In cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate

2) in cazul persoanelor juridice

* In cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd numarul de identificare/inregistrare
de stat atribuit de citre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.3. Sinteti membru al unui partid politic sau persoana expusa politic?

In cazul raspunsului ;,DA”, indicati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului,
functia detinutd)

5.4. Managementul timpului
Functia de administrator va fi cumulati cu alte functii suplimentare?

n cazul raspunsului ,,DA”, specificati mai jos urmaitoarea informatie (in ultima
coloana indicati timpul utilizat lunar pentru alte functii suplimentare si daca acestea vor
genera anumite conflicte in cumularea functiilor cu cea de administrator alintre prinderii

R
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5.5. Conflict de interese

Existsi sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de
administrator (conform Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese)?

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie.

5.6. Recomandari/referinte
Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte

(in cazul in care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinte. Daci este
osibil, cel putin dous ar trebui si fie din partea unor an ajatori precedenti

5.7. Nivelul de cunoastere a limbii roméane si a limbilor striine

Roméni

5.8. Informatii aditionale ”
Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei
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Subsemnatul, , declar pe propria raspundere, sub
(numele si prenumele)

sanctiunea legii, ca toate raspunsurile din prezenta Declaratie sint complete si veridice $i nu
exista alte fapte despre care artrebui si informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea ludrii
deciziei de numire in functia de administrator al intreprinderii de stat;

ma angajez si aduc imediat la cunostinta angajatorului si intreprinderii de stat orice
modificare a informatiilor continute in acest chestionar;

exprim consimtimintul expres cu privire la furnizarea catre angajator a
informatiilor/datelor despre mine, inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte
persoane/autorititi nationale sau din alte state;

declar ¢4 prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera prejudicii materiale
sau de imagine a acesteia.

Semnitura declarantului
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